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 معايير التصميم.-بيئات التعلم الإلكترونية القائمة علي حشد المصادر -حشد المصادر : الكلمات الدلالية
 

 معايير تصميم بيئة تعلم إلكترونية قائمة علي حشد المصادر
 أمل السيد السيد محمد 

 جامعة الفيوم  -كلية التربية النوعية  –مدرس مساعد تكنولوجيا التعليم 
 
 

 
 
 

 مستخلص البحث: 
هدف البحث الحالي التوصل إلي قائمة معايير إنتاج بيئات التعلم الإلكترونية القائمة علي حشد          
العناصر المتضمنة ، المتضمنة لمواصفات شاملة ومتكاملة لتصميم كافة Crowd Sourcingالمصادر 

فتم    لتحقيق الهدف منهج البحث الوصفي التحليلي،  وتم استخدام  وذلك لرفع كفاءتها وفاعليتها،  ،بالبيئة
المختصينوتحليلها    والدراساتبحوث  الإستعراض   العالمية وخبرات  والإطلاع علي مصادر  ،  والتجارب 

المؤشرات، وتصنيفها ووضع  تحليلها  المعايير وطرق  مبدئية   إشتقاق  قائمة  إلي  الباحثة  توصلت  حيث 
ثم تم اختبار مدي تطبيق    وتم تحكيمها من قبل الخبراء في مجال تكنولوجيا التعليم،  للمعايير ومؤشراتها،

وذلك من خلال    تلك المعايير في تطوير وتصميم بيئات التعلم الإلكترونية القائمة علي حشد المصادر ،
معيارًا  رئيسا منها ما   11وشملت قائمة المعايير    كنولوجيا التعليم،( من المحكمين المختصين في ت14)

المصادر القائمة علي حشد  التربوية  التعلم الإلكترونية  بيئات  تضم  ، والتي  يندرج تحت معايير تصميم 
القائمة على حشد المصادر، التعلم  التعليمية والمحتوي في بيئة  وما   التقويم، التغذية الراجعة،  الأهداف 

تتمثل في  و يندرج تحت المعايير التكنولوجية لتصميم بيئات التعلم الإلكترونية القائمة علي حشد المصادر  
ومنها ما يندرج    الروابط الفائق ،  الصور والرسومات، لقطات الفيديو،  عمليات الأتصال، واجهة البيئة،

ي تم التوصل لها في البحث ومن أهم التوصيات الت  ( مؤشرا،120تحت المعايير الفنية لتصبح القائمة )
 . الحالي  تطبيق معايير تصميم وإنتاج  بيئات التعلم القائمة على حشد المصادر في العملية التعليمية
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Abstract: 
         The objective of the current research is to reach a list of standards for 
the production of e-learning environments based on crowd sourcing, which 
includes comprehensive and integrated specifications for the design of all 
elements included in the environment, in order to raise their efficiency and 
effectiveness, and to achieve the goal was used descriptive analytical 
research methodology, so research and studies were reviewed and analyzed, 
global experiences and the expertise of specialists, and access to the sources 
of derivation of standards and methods of analysis, classification and 
development of indicators, where the researcher reached an initial list of 
standards and indicators, and was arbitrated by experts In the field of 
educational technology, then the extent of the application of these standards 
in the development and design of electronic learning environments based on 
crowd sourcing, through (14) arbitrators specialized in educational technology, 
and the list of standards included 11 main standards, including what falls 
under the standards for designing educational electronic learning 
environments based on crowd sourcing, including educational objectives and 
content in the learning environment based on crowd-raising, evaluation, 
feedback, and what falls under the technological standards for the design of 
existing electronic learning environments. 
Keywords: crowd sourcing -  educational electronic learning environments 
based on crowd sourcing - design standards . 
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 المقدمة: 
تجلت    مع تزايد التطور التكنولوجي الهائل وإزدياد كم المعلومات عبر شبكات الإنترنت،         

لتبادل الخبرات عن طريق    والعمل الجماعي التشاركي  التشاركية بين الأفراد   ظاهرة متميزة وهي
  Web 2.0والتي أصبحت إحدي سمات الجيل الثاني من الويب    الإستعانة بالخبراء والمختصين

الإستفادة من ذكاء مجموعة كبيرة من الأفراد للمساعدة في حل المشكلات  والتي تقوم علي    ،
الجمعي   الذكاء  مصطلح  بتوظيف  معين  موضوع  حول  أرائهم   Collectiveومعرفة 

Intelligence  ، والوقت التكلفة  وتقليل  إبتكار حلول  إلي  يؤدي  تتطلبها عملية حل    مما  التي 
التقليدي، بالشكل  وتطوير    المشكلة  المحتوي  توليد  في  وويساعد  والمهارات  المعرفة  ويحسن 

الأفكار،   تشارك  خلال  من  الإلكتروني  التعلم  وبيئات  التعليمية  هذا  المنظومات  علي  ويطلق 
 . Crowdsourcingالمدخل اسم حشد المصادر 

وبالرغم من أن الفكرة ليست بمستحدثة إلا أنه منذ ظهور المصطلح في مقال لـ "جيف            
إلي  Wiredبمجلة    Jeff Howeهوي"   الرقمية  المؤسسات والمشروعات  العديد من  ، وسعت 

الأستفادة من الخبرة والمسماه بحكمة الحشد والذكاء الجمعي بشكل أصبح يمثل أسلوبا لتطوير  
 العديد من مواقع الويب . 

حيث يتيح حشــــد المصــــادر الإســــتفادة من حكمة جمهور ومتصــــفحي الإنترنت وإشــــراكهم        
  بشـكل كلي أو جزئي، حيث يتم طر  قضـية معينة من قبل فرد محدد أو مجموعة صـغيرة، كما
يقدم حشـد المصـادر مداخل متنوعة مثل حشـد الانشـاء والتعاون المرن والدعم المرن الشـخصـي  

ــادر تعلم متنوعة   ويقدم تغذية راجعة متنوعة، ــاعد في دعم التعلم المبتكر ويثريه بمصــــــ مما يســــــ
وأحدث الممارســــــات العملية كما تتنوع أنمام تصــــــميمه حيث يصــــــني من حيث المصــــــدر إلي  

ومن حيث الأنمام إلي تنافســي وتشــاكي وهجين ومن حيث التوجيه إلي    حشــد داخلي وخارجي،
ــات الــــــدراســـــــــــــــــ أكــــــدتــــــه  مــــــا  وهــــــذا  وموجــــــه   Alghamdi et al.2015;Cheung et al)حر 

,2014;Chen&Luo,2014; Corneli&Mikroyannidis,2012)           

يعتبر حشد المصادر مدخل مستحدث لإكتساب المعرفة وإستخلاص المعلومات وتبادل         
والأفراد، الخبراء  بين  والآراء  خلال  الأفكار  من  وحلها  توزيعها  يمكن  المشكلات  من  والعديد 

حيث أن تطور الويب أدي   توظيف مناسب لمنصات قائمة علي الويب صممت لهذا الغرض،
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وهذا ما   إلي تطوير النظم عبر الخط، ومكن الأفراد حول العالم من المشاركة في حل المشكلة،
 . (Chrysaida&Maria,2014)أشارت إليه دراسة 

المصادر يعطي فرصة    (Skarzauskaite,2012)وأضاف سكارزوسكيت          أن حشد 
مما يولد    من خلال تطبيق المعرفة المكتسبة،   للمشاركة في مشكلات حقيقية وتوليد حلول لها، 

 إندماج إيجابي في المجتمع، وإتاحة الفرصة للمشاركة في عملية صناعة القرار.  

يهدف حشد المصادر إلي إستثمار عقول الأفراد وخبراتهم للوصول إلي أفضل  حيث          
والأراء، بربهام  فكما    النتائج  المصادر  (Brabham,2008)أشار  حشد  مناسب    أن  نموذج 

حيث يجمع ذكاء مجموعة كبيرة من الأفراد    لإستخدام مواهب مجمعة بتوظيف الذكاء الجمعي،
 للمساهمة في حل المشكلات.  

وتواتر في الدراسات السابقة التي تناولت حشد المصادر أن العديد من الدول وظفت          
العالي  التعليم  برامج  وتحسين  التعليم،  التسرب من  معدلات  لتقليل  المصادر  مساهمات حشد 
 وتقليل التكلفة ورفع أداء المتعلمين، وتزويد التعليم بمصادر تعلم وممارسة الأنشطة، وتقديم  

 دعم شخصي مرن وتغذية راجعة متنوعة . 
من          لكل  التعليم  في  مثمرا  يكون  أن  يمكن  المصادر  أن حشد  الدراسات  أظهرت  وقد 

الطلاب والمعلمين عند الإستفادة الفعلية من بيئات التعلم الإلكتروني الإجتماعي القائمة علي  
، لتوظيف حشد  2الويب، ونماذجه وخصائصه وإستراتيجياته بما يتماشي مع خصائص الويب  

، وعلي ذلك يرتبط حشد المصادر ارتباطا    (Weld etal.,2012)ياق تعليميالمصادر في س 
، وفي ضوء ما  2وثيقا ببيئات التعلم الإجتماعي، وأدوات التشارك التي توفرها تقنيات الويب  
 سبق يتم صياغة معايير بيئات التعلم الإلكتروني القائمة علي حشد المصادر  

وبالنظر للدراسات التي تناولت  تصميم بيئات تعلم إلكتروني قائمة علي حشد المصادر          
دراسة  دور  (Munoz&Towner,2009)مثل  أن  عليها  التأكيد  ينبغي  التي  الأمور  من  أن   ،

حيث أن جزءا    عضو هيئة التدريس في مثل هذه البيئات التعليمية مختلي عن دوره التقليدي،
كبيرا من المعلومات يكتسبه الطلاب من زملاءهم ومن خلال مصادر التعلم الإلكترونية المتاحة 

فاعل  دور  التدريس  هيئة  لعضو  أن  الإ  التي    ،لهم  المعلومات  وبعض  الرئيسة  الأفكار  فيقدم 
 ومنظم ومراقب .    تستخدم لتوجيه الطلاب وتحفيزهم لأداء مهام التعلم المطلوبة
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بعض الإرشادات لتحقيق التفاعل منها   (Donlin,2003;Mason,2011)كما قدم            
ضرورة قيام عضو هيئة التدريس بمشاركة الطلاب في الأنشطة وأشكال المعلومات المختلفة،  
وكذلك متابعة التفاعلات والحوارات داخل مجموعات التعلم لتقديم التوجيه والمساعدة المناسبة  

المناسب، الوقت  في  للعمل   للمتعلمين  بهم  الخاصة  التعامل  بتحديد طرق  للمتعلمين  والسما  
 والحرص علي تكوين علاقات وثيقة بين الطلاب في سياق العملية التعليمية.  دوما،

وأخرون          شي  أكد  التفاعل    (Shi et al.,2013)كما  أدوات  استخدام  أهمية  علي 
التعلم،وتبادل   محتوي  علي  والتصنيف،والتعليق  العلامات  الحوار،ووضع  أداة  مثل  الإجتماعي 

 الملاحظات . 
(  57معيار رئيسي و)  (7)( قائمة معايير تتضمن  2021وقدم )نبيل السيد محمد حسن،          

مؤشر تتضمن أهم المؤشرات الأساسية التي يجب توافرها في بيئات التعلم الإلكتروني القائمة 
 علي حشد المصادر. 

( قائمة معايير 2022فيما قدمت دراسة )شيرين السيد إبراهيم،وفاء محمود عبد الفتا ،          
ــمن ) ــمن )12تتضــــ ــيا يتضــــ ــر أداء تتناول الأهداف والمحتوي والتقويم  99( معيارا رئيســــ ( مؤشــــ

 والتجول والتغذية الراجعة والوسائط المتعددة والتفاعل أنشطة التعلم .
ما أشار إليه )محمد عطية ويستند البحث الحالى على مجموعة من النظريات والمبادئ          
( من مبادئ نظريات التعليم والتعلم تم اشتقاق مبادئ قائمة معايير بيئة تعلم  2013خميس ،

 إلكتروني قائمة علي حشد المصادر وجاءت كالآتي: 
خريطة           توافر  تتضمن  والتي  السلوكية  النظرية  مع  الأهداف  صياغة  معايير  تتوافق 

ترتبط بنوعية المستهدفين    للأهداف التعليمية، ترتبط الأهداف التعليمية بأهداف التدريس للمقرر، 
يمكن تحقيقها في   تزود المتعلمين بالمقصد منها بدقة،   تدعم إهتمامات المتعلمين،   وخصائصهم،

 فترة زمنية محددة. 
كما تم صياغة بنود المحتوي في ضوء النظرية الحمل المعرفي والتي تؤكد علي أهمية         
وذلك بطر  مشكلة وتقديم حلول لها جزئية من قبل المتعلمين يقلل من الحمل المعرفي   المشاركة،

والإستفادة من خبراتهم حول موضوع التعلم، بالإضافة إلي أن حشد    الداخلي والخارجي للمتعلم، 
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المصادر الإلكترونية يتم من خلال مهمات تشاركية محددة بين المتعلمين مما يدعم هذا الاتجاه  
 في دعم عملية التعلم. 

في حين تم صياغة معايير المهام في ضوء النظرية البنائية الإجتماعية والتي تنظر          
إكتساب خبرات   بنائي اجتماعي موجه نحو إنجاز مهام تعليمية أو  التعلم كنشام  إلي عملية 
جديدة في مجال معين من خلال خلفيته المعرفية وتوجيهه الذاتي فقط، بل يحتاج إلي مساعدة  

 وجيه من قبل الأقران أو الخبراء في ذلك. ودعم وت 
كما تم صياغة معايير التفاعل والتواصل في ضوء نظرية المعرفة الموزعة والتي تري         

المتعلمين، خارج  توجد  المعرفة  المتعلمين    أن  بين  التفاعل  خلال  من  عليها  الحصول  ويتم 
وتبحث هذه النظرية في العمليات المعرفية التي تحدث علي أساس ،  والبيئة  والأدوات  والمصادر

ليست معرفية وفي عقول الأفراد    فهيالعلاقات الوظيفية للعناصر التي تشترك معا في العملية،  
حيث يتشارك مجموعة من المتعلمين    وإنما تحدث من خلال تفاعلات بين عقول عديدة،  فقط، 

مع بعضهم البعض ومع الأدوات والبيئة أثناء قيامهم بحل مشكلة ما أو تنفيذ مهمة أو أنشطة 
 معينة.

بالإضافة إلي بنود التقويم  تم صياغتها في ضوء النظرية السلوكية وتتضمن أن يقيس           
الاختبار أهداف التعلم، يشتمل على تعليمات، وتكون الأسئلة متدرجة شاملة للمحتوي التعليمي،  

 محكي المرجع، يخلو من تلميحات الإجابة. 
 :مشكلة البحث 

من خلال الإطلاع علي عدد من الدراسات والبحوث التي تناولت بيئات التعلم الإلكتروني  
وعلي العديد من بيئات حشد المصادر الأجنبية المصممة بالفعل   القائمة علي حشد المصادر،

 مثل 
• 1) Amazon Mechanical Turk (Seattle, WA, United States) 
• 2) Crowdspring (Chicago, USA) 
• 3) 99designs (Richmond, Australia) 
• 4) InnoCentive (Now Wazoku) (Waltham, USA) 
• 5) Openideo (San Francisco, USA) 
• 6) Upwork (Campbell, CA, USA) 
• 7) Designhill (Delhi, India) 
• 8) CrowdSource (Swansea, Illinois, USA) 
• 9) DesignCrowd (New South Wales, Australia) 

https://www.softwaretestinghelp.com/best-crowdsourcing-platforms/#1_Amazon_Mechanical_Turk_Seattle_WA_United_States
https://www.softwaretestinghelp.com/best-crowdsourcing-platforms/#2_Crowdspring_Chicago_USA
https://www.softwaretestinghelp.com/best-crowdsourcing-platforms/#3_99designs_Richmond_Australia
https://www.softwaretestinghelp.com/best-crowdsourcing-platforms/#4_InnoCentive_Now_Wazoku_Waltham_USA
https://www.softwaretestinghelp.com/best-crowdsourcing-platforms/#5_Openideo_San_Francisco_USA
https://www.softwaretestinghelp.com/best-crowdsourcing-platforms/#6_Upwork_Campbell_CA_USA
https://www.softwaretestinghelp.com/best-crowdsourcing-platforms/#7_Designhill_Delhi_India
https://www.softwaretestinghelp.com/best-crowdsourcing-platforms/#8_CrowdSource_Swansea_Illinois_USA
https://www.softwaretestinghelp.com/best-crowdsourcing-platforms/#9_DesignCrowd_New_South_Wales_Australia
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• 10) MicroWorkers (Dallas, TX, USA) 
• 11)CrowdGrader.com 

الإلكتروني القائمة علي حشد  تم ملاحظة قلة الأبحاث العربية التي تتناول بيئات التعلم   
والتصميم، بالبحث  ومعايير    المصادر  المصادر  لبيئات حشد  التصميمي  الجانب  في  وخاصة 

تصميمها، من هنا حاول البحث الحالي التوصل إلي الصورة الأمثل لمعايير تصميم بيئات التعلم  
 الإلكتروني القائمة علي حشد المصادر. 

   أسئلة البحث: 
 :في ضوء صياغة مشكلة البحث يحاول البحث الحالي الإجابة على السؤال الرئيسي التالي

ما المعايير التصميمية التي يجب مراعتها عند تصميم بيئة تعلم إلكترونية قائمة علي  
 حشد المصادر لطلاب تكنولوجيا التعليم ؟

 

 :يسعى البحث الحالي إلى :أهداف البحث
التصميمية التي يجب مراعاتها عند تصميم بيئة تعلم إلكتروني التوصل إلى قائمة بالمعايير   

 . قائمة علي حشد المصادر لطلاب تكنولوجيا التعليم
 :تتمثل أهمية البحث فيما يلى  :أهمية البحث 

 .توجيه  الباحثين لتطبيق بيئة تعلم إلكتروني قائمة علي حشد المصادر •
تكنولوجيا التعليم لإجراء دراسات وبحوث لتصميم  توجيه أنظار الباحثين المهتمين بمجال   •

 بيئات تعلم إلكترونية قائمة علي حشد المصادر باستخدام معايير حشد المصادر. 
قد تفيد قائمة المعايير التي تم التوصل إليها مصممي التعليم ومطوريه عند تطوير بيئات   •

 التعلم الإلكترونية القائمة على حشد المصادر. 
 :البحثحدود 
قائمة علي          إلكتروني  بيئة تعلم  قائمة بمعايير تصميم  بناء  الحالي على  البحث  يقتصر 

في ضوء الدراسات والبحوث والأدبيات المرتبطة ثم    حشد المصادر لطلاب تكنولوجيا التعليم،
 .عرضها على عينة من الأساتذة والمختصين فى مجال تكنولوجيا التعليم 

اتبع البحث الحالي منهج البحث الوصفي التحليلي لبحوث تكنولوجيا التعليم في    :منهج البحث 
المعايير استخلاص  أجل  من  وتحليلها  الدراسات  المحكمين    ومن، عرض  على  عرضها  ثم 
 .واستخلاص المعايير النهائية في ضوء تعديلات المحكمين

https://www.softwaretestinghelp.com/best-crowdsourcing-platforms/#10_MicroWorkers_Dallas_TX_USA
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 :أداة البحث 
 لطلاب تكنولوجيا التعليم. تعلم إلكتروني قائمة علي حشد المصادر  قائمة معايير تصميم بيئة  

 :اتبع البحث الخطوات التالية  :إجراءات البحث 
السابقة المرتبطة بمجال البحث ومحاوره، .1 الدراسات والأدبيات  والتي    مراجعة وتحليل 

معايير  تحديد  فاعليتها،تتمثل في بيئات التعلم الإلكتروني القائمة علي حشد المصادر وقياس  
ودراسة البحوث    ومواصفات تصميم وإنتاج بيئات التعلم الإلكتروني القائمة علي حشد المصادر،

والبحوث التي تهتم بتصميم بيئات التعلم الإلكتروني القائمة علي    والأدبيات التي تجمع بينهم،
 حشد المصادر. 

. إعداد الأسس والمبادئ النظرية التي يقوم عليها تصميم معايير ومواصفات تصميم  2
وذلك بإعداد إطار نظري ناقش بعض   وبناء بيئات التعلم الإلكتروني القائمة علي حشد المصادر،

إضافة    الدراسات التي أكدت ضرورة تطبيق بيئات التعلم الإلكتروني القائمة علي حشد المصادر،
والإستفادة    إلي الأسس التي تبني في ضوئها بيئات التعلم الإلكتروني القائمة علي حشد المصادر،

من كل ما سبق في بناء قائمة معايير تصلح لتصميم بيئات التعلم الإلكتروني القائمة علي حشد  
 المصادر. 
لقائمة  3 الأمثل  الشكل  إلي  للوصول  المتضمنة  والمؤشرات  الأساسية  المعايير  تحديد   .

 معايير تصميم بيئات التعلم الإلكتروني القائمة علي حشد المصادر. 
القوة  4 أوجه  وبيان  لتحكيمها  المختصين  من  مجموعة  علي  المعايير  قائمة  عرض   .

 وتم تعديلها من خلال الحذف والإضافة وتغيير صياغة بعض المؤشرات.  والضعي فيها،
. دراسة مقترحات التحكيم وإجراء التعديلات التي أجمع عليها معظم المختصين فيما  5

 يخص تعديل صياغة بعض المعايير والمؤشرات أو إعادة تنظيمها أو التعديل إضافة أو الحذف. 
. التوصل للصورة النهائية لقائمة معايير تصميم بيئات التعلم الإلكتروني القائمة علي 6

 حشد المصادر. 
 . عرض توصيات البحث وإقترا  عدد من البحوث المستقبلية. 7
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 :مصطلحات البحث
الصلة  من خلال الإطلاع على   التربوية ذات  الأدبيات  في بعض  التي وردت  التعريفات 

بمتغيرات البحث وطبيعة بيئة التعلم، وأدوات البحث أمكن تحديد مصطلحات البحث إجرائياً كما 
 يلي: 

يعُرف إجرائيًا عبارات تصي ماينبغي أن تكون عليه بيئة التعلم الإلكترني    :standerdالمعايير  
 القائمة على حشد المصادر. 

المصادر الويب    :   Crowd Sourcingحشد  علي  قائم  مدخل  بانه  إجرائيا  الباحثة  تعرفه 
بين الحشد طلاب   للمحتوي العلميللحصول علي حلول مبتكرة ومعرفة موزعة وتبادل الأفكار 

 تكنولوجيا التعليم.   الثالثةالفرقة 
وفيما يلي ومكوناته وخصائص كل مكون ،وخطواته  ،حشد المصادر يف  ر فيما يلي تناول تع

 :تفصيل ماسبق إيجازه
 حشد المصادر:

 مفهوم حشد المصادر الإلكترونية:
الجماهيري             الحشد  وهما  مصطلحين  من  المصادر  حشد  كلمة    ،Crowdتتكون 

الخارجية الحشد  ،Outsourcingالمصادر  علي  القائمة  الخارجية  المصادر  -Crowdأي 
based outsourcing وأول من أطلق مصطلح حشد المصادر هوي ،(Howe,2006)   وعرفه

بأنه إجراء لأداء مهمة محددة من قبل الموظفين من خلال توظيف مصادر خارجية ومجموعات  
 كبيرة من الأفراد.  

بأنه استخدام الذكاء الجمعي   (Tarrell et al.,2013)وتوالت التعريفات منها تعريف            
المشكلات، وأشار   للمساعدة في حل    (Bozzon,2013)لمجموعة كبيرة من الأفراد تتشارك 

تنوع دوافعهم لإنجاز  المهام حيث يشارك حشد كبير في  بأنه طريقة لتوظيف الأفراد لإنجاز 
 Dang)وأضاف    والذي قد يتمثل في تقدير عام أو عائد مادي أو معرفة مكتسبة،  إجتماعي،

etal.,2013)    بأنه إطار عمل رسمي يستخدم مساهمات كبيرة من الحشد،لإتمام المهام وتقديم
 خدمات دون الإعتماد علي الموظفين فقط. 
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المصادر           حشد  أصبح  المفتوحة  التعلم  ومصادر  الإلكتروني  التعلم  بيئات  تزايد  ومع 
يستخدم في التعليم، وتعد اليونسكو أول من بدأ استخدام حشد المصادر في التعليم من خلال 

 Jiang)وظهر تعريف حشد المصادر في التعليم وعرفه   ،2011مشروعها التعليم للجميع عام  
&Daniel., 2018)    بأنه نوع من النشام التعاوني عبر الخط،من خلال تقديم دعوة مفتوحة

الأفراد،  من  لمجموعة  التربويون  أو  التعليمية  المؤسسات  قبل  من  موجهة  تقديم   مرنة  بهدف 
 المساعدة في بعض المشكلات التعليمية أو التدريسية .  

 مكونات حشد المصادر وخصائصها : 
 (Hosseini et al.,2014;Sheng-Veng &Vines,2019)أشـــارت الدراســـات           

   كما يوضحها الشكل التالي  :  أن حشد المصادر يتكون من أربع مكونات أساسية

 

 
 

 
 

 

الأفراد المشاركين في نشام حشد المصادر، ويتصي الحشد بخمس   الحشد:المكون الأول  
 خصائص  : 

يعني تطويع متنوع لأفراد الحشـــــــــــد من أجل إنجاز المهام وينقســـــــــــم التنوع إلي    التنوع: -1
 أربعة تصنيفات :

 : تجميع حشد من أماكن مختلفة.  تنوع مكاني •
 ذكور(.-: ويقصد به تنوع سواء ) إناث    تنوع النوع •
 : تجميع حشد بمختلي الأعمار.تنوع العمر •
 تجميع حشد بمختلي الخبرات.  تنوع الخبرة: •

 وقد تعني واحد من حالتين :  إخفاء الهوية : -2

 (  1شكل ) 
     (Sheng-Veng QIN&Vines,2019)مكونات عملية حشد المصادر 

 المنصة 
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 الحشد المشارك ليس لديهم معرفة بالحاشد. •
 الحشد المشارك ليس لديهم معرفة ببعضهم البعض. •

وتعني إتساع عدد المشاركين من الحشد لأداء المهام، وبرغم ذلك يجب  سعة الحجم:   -3
 عدم المبالغة في العدد حتي لا يحدث إرتباك أو تشتت في إدارتهم. 

 وتحدث عند اختيار حشد بدون تحديد أماكنهم أو قدراتهم. محدودية التعريف :  -4
يمتلكون  المناسبة:   -5 وأنهم  المهمة،  تتوافق مع طبيعة  الحشد  قدرات  أن  التأكد  وتعني 

 إمكانية التعاون مع بعضهم البعض، ولديهم الحافز لإستكمال المهام المطلوب إنجازها.
منظمة ربحية أو غير ربحية(    –مؤسسة  -وقد يكون الحاشد )فرد  المكون الثاني الحاشد:

 يسعي لإنجاز مهمة من خلال قوة الحشد ويتسم الحاشد بأربع خصائص: 
يوفر الحاشد حوافز كنوع من التحفيز للمشاركة في مساهمات حشد  توفير حوافز :   -1

 أنواع: المصادر،حيث تحفز الدافعية الخارجية للحشد وتصني الحوافز إلي ثلاث 
 حوافز مالية : حيث توفر مدفوعات مالية لإنجاز المهام المعلن عنها.  •
حوافز إجتماعية: وتعني مشاركة الحشد في أنشطة حشد المصادر لربح تقدير   •

 إجتماعي . 
حوافز للمتعة: حيث يمكن للحاشد توفير شكل من الأستمتاع أو المتعة بنشام   •

 تصميم اللعب. حشد المصادر، الإستعانة بعناصر 
وتعني أن مســـاهمة حشـــد المصـــادر عامة ومتاحة للجميع، مما    توجيه دعوة مفتوحة: -2

 يوفر فرصة لأي فرد للمشاركة، وهذا يرجع إلي منظور الحاشد.
 وله ثلاث أشكال:  مراعاة حقوق الحشد وتوفير معايير  -3

يوفر الحاشد الحق للحشد في التوقي عن المشاركة في أي وقت إذا لم يكن   •
شرم من بداية المساهمة، أو في حالة حصول المشارك علي الحافز المرضي  

 له يحق له الإنسحاب من إستكمال المهام التالية. 
 توفير تغذية راجعة لنتائج المهام التي تم إنجازها.  •
 يؤكد الحاشد علي عدم إلحاق الضرر بالحشود .  •
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4-   : الخصوصية  علي  توفير  والمحافظة  المشاركين  بيانات  سرية  علي  الحفاظ  وتعني 
 خصوصية استجاباتهم. 
المهمة:   الثالث  خلال  المكون  من  إتاحتها  يتم  خارجية  مصادر  نشام  عن  عبارة  وهي 

دعم مالي  -تجميع معلومات    -الحاشد،وتحتاج لإنجازها بواسطة الحشد وقد تكون )مشكلة
 طر  أفكار( وتتصي بخصائص :  –من الحشد 

 مركبة يتم تقسيمها إلي مهام صغيرة يتم إنجازها بواسطة الحشد.  •
 قابلية المهمة للحل سواء كانت مشكلة أو إنجازها.  •
 توظي مصادر خارجية لتقليل التكلفة.  •
 .تعاونية(  –قد تكون المهام ) فردية   •

 والتي يتم إنجاز المهام من خلالها وتتصي بأربع خصائص :  المكون الرابع المنصة :

 وتتضمن :  : وتعني التفاعل بين الحشد والمنصةالتفاعلات المرتبطة بالحشد  -1
 توفير ألية لرفع المهام التي تم إندجازها.  •
 تقديم المساعدة للحشد في مختلي مهام حشد المصادر .  •
 توفير ألية لإرسال نتائج الحشد.  •
 توفير تغذية راجعة .  •
 توفير ألية لتنسيق الحشد أثناء أداء المهام.  •

 : وتعني تفاعل الحاشد مع المنصة وتتضمن :   التفاعلات المرتبطة بالحاشد -2
 توفير ألية للمصادقة / التنسيق للحشد.  •
 توفير ألية لبث الحاشد المهام للحشد.  •
 توفر إمكانية تقدم الحاشد المساعدة والتوجية للحشد.  •
 توفير ألية التحقق من نتائج الحشد.  •
 تتيح للحاشد إمكانية تحدة المدة الزمنية المتاحة لإنجاز المهام.  •
 عشوائية(.  –توفر ألية تقديم التعويض سواء كان في صورة مكافأت )ثابتة  •

 : وتعني توفير إمكانيات للمهمة عبر المنصة وتتضمن :   التسهيلات المرتبطة بالمهمة -3
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إتاحة إمكانية تجميع النتائج من الحشد وإرسالها للحاشد للتأكد من صحتها ومن   •
 ثم إرسال تغذية راجعة. 

 توفير ألية إخفاء مساهمات المشاركين عن الآخرين.  •
 توفير أرشيف للمهام التي تم إنجازها لكل مشارك.  •

 وتعني تسهيلا المنصة ذاتها وتتضمن :  التسهيلات المرتبطة بالمنصة : -4
 واجهة تفاعل سهلة الاستخدام سواء للحاشد أو الحشد.  •
 واجهة تفاعل جذابة.  •
 توفير أليات للمكافأت.  •

 العائد التعليمي لحشد المصادر : 
من خلال الإطلاع علي الدراســــات الســــابقة أتضــــح فائدة حشــــد المصــــادر في العملية التعلمية  

 والتي تتلخص في النقام التالية:
 رغبة في تشجيع المتعلمين للإنخرام في التعلم عن طريق ربط المحتوي بالعالم الواقعي   •
المتعلمين   • المتعلمين، يجعل  وإهتمامات  التعليمي  المحتوي  بين  يجمع  إنشاء محتوي 

يبذلون جهدهم في التعلم، ويوجه إنتباههم لأنواع مختلفة من المشكلات، مما يجعل  
المتعلم يساعد في تطوير عملية التعلم ويجعل المتعلم محورالتعلم، وخاصة في التعليم  

 مجموعات تعاونية لإنجاز عمل ذو قيمة  العالي حيث يعمل المتعلمون في
يجعل المتعلمين في محاولة لصنع البدائل والأختيار من العديد من الخيارات والتفضيل   •

 بينهم للحصول علي أحسنهم . 
يمنح المتعلم الفرصة لإستدعاء المعرفة السابقة لديه ويوظي قدراته ودافعيته لإنشاء   •

 محتوي ذو صلة بالواقع  
 تحسين أداء الخريجين ويساعد في بناء المعرفة. •

(Hills&Thomas,2015;Hordern,2012;Page,2008; Neary&Winn,2009 
;Neary,2010;Lambert,2009) 
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 :التعلم الإلكتروني القائمة علي حشد المصادرمعايير تصميم بيئة 
 المصادر: إجراءات بناء قائمة معايير بيئات التعلم الإلكتروني القائم علي حشد  

، وقد  بيئة تعلم إلكتروني قائمة علي حشد المصادر من الأهداف الرئيسة للبحث بناء قائمة معايير  
 :تم ذلك وفق الخطوات التالية

العام من بناء قائمة المعايير  -أ التعلم الإلكتروني القائمة علي تحديد معايير بيئات    :الهدف 
 حشد المصادر. 

 المعايير: مصادر اشتقاق قائمة   -ب
 البحوث والدراسات السابقة المرتبطة بمجال حشد المصادر:  •

 ( 2022شيرين السيد إبراهيم،وفاء محمود عبد الفتا ،  ;2021)نبيل السيد محمد،
 (Jiang &Daniel.,2018; Saxton etal.,2013; Hosseini et al.,2014; Zuchowski 

et al.,2016; Empson,2014;Ngoon etal.,2016;Dontcheva etal.,2014) 
وقد استفاد البحث الحالي من كل ما تناولته الدراسات السابقة في بناء قائمة المعايير الخاصة  

 بالبحث الحالي. 
 آراء الخبراء والمتخصصين:   •

حول أهم    تكنولوجيا التعليم الخبراء والمختصون في مجال  الآراء التي قدمها    من خلال  
 التعلم الإلكتروني القائمة علي حشد المصادر. معايير تصميم بيئات 

ثمانية تتضمن    (،1كما هو موضح في ملحق )  ة معاييرقائم  أعٌدت ومن خلال كل ما سبق  
 :  مجالات رئيسىة تتمثل فيما يلي

 الأهداف التعليمية.  .1
 . المحتوي التعليمي .2
 . التقويم .3
 . الراجعةالتغذية  .4
 . عمليات الأتصال  .5
 . الوسائط المتعددة  .6
 . واجهة البيئة .7
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 المعايير الفنية.  .8
المعايير وتحكيمها  -ج قائمة  بيئة تعلم    :إعداد  قائمة  لقياس صدق  اعُد استبيان مبدئي 

التعليم،   تكنولوجيا  لدى طلاب  المصادر  قائمة علي حشد  من خلال عرض إلكتروني  وذلك 
القائمة على مجموعة من المتخصصين في مجال تكنولوجيا التعليم ومصممي التعلم وذلك للتأكد 

 من:
 التي تضمنتها القائمة. المعايير أهمية وجدوى   •
 مدى ارتبام كل مؤشر بالمعيار الرئيسي التابع له.   •
 صحة وسلامة الصياغة العلمية للمعايير.   •

الم بعض  بحذف  القائمة  تعديل  المستويات    ؤشراتوتم  بعض  صياغة  وبتعديل  أخرى  وإضافة 
 . المعيارية والمؤشرات في ضوء ما اتفق عليه المحكمون 

 آراء وملاحظات المحكمين: ه.
ــد  أبــدى المحكمون آراءهم ومقترحــاتهم حول   معــايير بيئــة التعلم الإلكتروني القــائمــة علي حشـــــــــــــ

 وتم إجراء التعديل في ضوء آراء المحكمين.  المصادر؛
 :استبانةً إحصائيً معالجة بيانات الإو.  

ــد الدرجات للمعايير، ــبتها ومدي الحاجة    المتوســـــطوتحديد    تم رصـــ ــتوي أهميتها ومناســـ لها،ومســـ
ودرجة   لكل من مهم،  ودرجتين  لكل من مهم جدا،  درجات  3إليها، وذلك بوضــــــع تقدير نســــــبي  

بإسـتخدام المعادلة    لكل من غير مهم ،ثم حسـبت النسـبة المئوية العام لأراء المختصـين ،واحدة  
 الآتية:

أعلي تقدير نســبي    Xالتقدير النســبي(/عدد الحالات  Xالنســبة المئوية العامة م مجموع)التكرارات
100 X 
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  المـــعاييـــــر التـــــــربوية              
 المعيار 

(1) 
 الأهداف التعليمية : 

 )الحروالمقيد(  " أن تكون الأهداف التعليمية لبيئة التعلم الإلكتروني القائمة علي أنماط التلعيب)التعاوني والتنافسي( وتوجيه حشد المصادر
 محددة ومناسبة لطبيعة مهارت الأمن الرقمي وإحتياجات المتعلمين " . 

 مرتفعة  3 - - 14 تتضمن البيئة علي الأهداف المطلوب تحقيقها لدي المتعلمين.  .1 المؤشرات
 مرتفعة  3 - - 14 تشتمل البيئة علي خريطة للإهداف التعليمية المراد التوصل إليها.   .2
الأهداف    .3 الأمن  ترتبط  للمقرر  التدريس  بأهداف  الموضوعة  التعليمية 

 الرقمي. 
 مرتفعة  3 - - 14

 مرتفعة  3 - - 14 تحدد البيئة نوعية المتعلمين المستهدفين وخصائصهم.   .4
 مرتفعة  3 - - 14 تدعم الأهداف التعليمية إهتمامات المتعلمين.  .5
 مرتفعة  3 - - 14 تزود المتعلمين بالمقصد منها بدقة.   .6
 مرتفعة  2.9 - 1 13 يمكن تحقيقها خلال الفترة الزمنية المحددة.  .7

المعيار 
(2) 

 المحتوي : 
"أن يتم تقديم المحتوي في شكل مهام متضمنة تصميم مناسب للمهام ، تشمل تحديد خصائص المهام ، يرتبط بمواد دراسية أخري ، ويتيح 

 فرص نقل المعرفة . 
      questsالمهام   .1 المؤشرات

      تصميم المهمة   .1-1 
 I.  ضوء الأهداف التعليمية   تراعي البيئة تقديم المهام في

 لمهارات الأمن الرقمي. 
 مرتفعة  3 - - 14

II.  .مرتفعة  3 - - 14 صياغة المهمة بشكل صحيح 
III.  .مرتفعة  3 - - 14 تصاغ في صورة مشكلات حقيقية 
IV.   .مرتفعة  2.9 - 1 13 تحمل صياغة مشوقة للمتعلمين 
V.  مرتفعة  2.8 - 2 12 .تتضمن تمهيد يصاغ في صورة رواية 
VI.   مرتفعة  3 - - 14 .التعريف بالمهمةتتضمن 
VII.  .مرتفعة  2.8 - 2 12 تصاغ في قالب قصصي يحقق المتعة للمتعلمين 
VIII.  مرتفعة  3 - - 14 .وضو  تعليمات الأستجابة وحدودها 
IX.  مرتفعة  3 - - 14 .تحديد وقت الأرسال 

      تحديد خصائص المهمة  .1-2
 I.  مرتفعة  3 - - 14 .تحديد حجم المهمة 

II.  مرتفعة  3 - - 14 .مساحة التشارك 
III.  مرتفعة  3 - - 14 .توزيع المعلومات 

 (1جدول )
 معايير بيئة التعلم الإلكتروني القائمة علي حشد المصادرقائمة معايير استجابات السادة المحكمين حول  
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IV.  مرتفعة  3 - - 14 .تحديد الأدوار بين أفراد الفريق 
V.  مرتفعة  3 - - 14 .تحديد درجة الإعتماد بين المتعلمين 
VI.    أداء تطور  إلي  مستند  الصعوبة  مستوي  تطور 

 المتعلم. 
 مرتفعة  3 - - 14

VII.   .مرتفعة  2.9 - 1 13 تحدد الوقت اللازم لإنجاز المهام 
VIII.   .مرتفعة  2.9 - 1 13 توفر إشعار للمتعلمين عند إتمامهم للمهام 

 مرتفعة  autonomy 14 - - 3تشعر المتعلم بالإستقلال   .1-3
 مرتفعة  3 - - 14 تتطلب بذل جهد.   .1-4
 مرتفعة  3 - - 14 والمصادر المحددة.يسهل تطبيقها في إطار الوقت   .1-5
 مرتفعة  3 - - 14 متنوعة لتعزيز الخبرات التعليمية.   .1-6
 مرتفعة  2.8 - 2 12 عددها كاف وتدعم عملية التعلم.   .1-7
 مرتفعة  3 - - 14 تتسم بالواقعية والقابلية للتطبيق.   .1-8
 مرتفعة  2.9 - 1 13 المتعلمين.تتضمن مستويات متدرجة الصعوبة تناسب قدرات   .1-9
 مرتفعة  3 - - 14 تبني وصلات بين المعرفة السابقة لدي المتعلم والمعرفة الجديدة   .1-10
تجعل المتعلم نشطا من خلال التحدي الذي يواجهه والمطلوب    .1-11

 التغلب عليه وتحقيق الهدف المرجو. 
 مرتفعة  2.9 - 1 13

 مرتفعة  3 - - 14 المتعلمين وتعظم منها. تعطي قيمة لأدوار    .1-12
 مرتفعة  2.9 - 1 13 تقدم خبرات التعلم في سياقات واقعية تمثل معني للمتعلمين.  .1-13
تتسم بالتوازن بين السهولة والصعوبة حتي لا تسبب حدوث ملل    .1-14

 أو إحبام للمتعلمين. 
 مرتفعة  3 - - 14

 مرتفعة  2.9 - 1 13 تدعم البناء الجماعي للمعرفة.   .1-15
 مرتفعة  3 - - 14 تتحدي المفاهيم والمدركات السابقة للمتعلمين.  .1-16
 مرتفعة  2.7 - 3 11 تهيئ فرصا لبناء معرفة الجديدة وفهم أعمق .  .1-17
حل    .1-18 في  تساعد  معلومات  علي  تحتوي  متنوعة  مصادر  تقدم 

 المشكلة . 
 مرتفعة  2.9 - 1 13

      المكتسبة . يتيح فرص نقل المعرفة   .2
نقل   .2-1  إمكانية  تتيح  التي  السياقات  من  متنوعة  مجموعة  يقدم 

 المعرفة المكتسبة.
 مرتفعة  3 - - 14

 مرتفعة  2.9 - 1 13 يعرض مواقي حقيقية لتطبيق المهارات المكتسبة   .2-2
      يتيح الربط بالقررات الدراسية .   .3

 (1جدول )
 معايير بيئة التعلم الإلكتروني القائمة علي حشد المصادرقائمة معايير استجابات السادة المحكمين حول  
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المحتوي مع   .  3-1  المقررات  ترتبط مضمون  موضوعات أخري من 
 الدراسية . 

 مرتفعة  3 - - 14

المعيار 
(3) 

 التقويم: 
)الحروالمقيد( أدوات " أن توفر بيئة التعلم الإلكتروني القائمة علي العلاقة بين أنماط التلعيب)التعاوني والتنافسي( وتوجيه حشد المصادر

 . للتأكد من تحقيق الأهداف التعليمية المرجوة" تقويم 
      التقييم :  أولا   المؤشرات

 مرتفعة  3 - - 14 تحتوي علي أنشطة وتكليفات متعددة .  .1  
 مرتفعة  3 - - 14 تزود المتعلمين بمعايير التقييم .  .2

 مرتفعة  3 - - 14 تحتوي تعليمات توضح كيفية صياغة التكليفات. .  2-1 

تحدد حجم هذه التكليفات من حيث حجم الخط وعدد   . 2-2
 الأسطر . 

 مرتفعة  3 - - 14

 مرتفعة  3 - - 14 .  تحدد معايير محددة لتقييم المشاركة في أنشطة التعلم  .3
      الاختبارات:  ثانيا              

الأمن   .1  لمهارات  والإجرائية  العامة  الأهداف  ضوء  في   تصمم 
 الرقمي. 

 مرتفعة  3 - - 14

المتعلم في    .2 قبلي يحدد مستوي دخول  البيئة علي اختبار  تشتمل 
 البيئة.

 مرتفعة  3 - - 14

البنائي   .3 الذاتي  للتقويم  تشتمل علي مجموعة من أسئلة وتدريبات 
المستمر بعد دراسة كل جزء من أجزاء محتوي الأمن الرقمي لكي  

 يستطيع المتعلم معرفة مستوي تقدمه . 

 مرتفعة  3 - - 14

 مرتفعة  3 - - 14 تقدم البيئة الاختبار البعدي لتقويم أداء المتعلمين.   .4

 مرتفعة  3 - - 14 تتكون من عدة شاشات متتالية تربطها ببعضها علاقات منطقية  .5

      شاشة التفاعل الرئيسية : .  5-1 
 I.   أداء كيفية  عن  أساسية  معلومات  تضم 

 الأختبار . 
 مرتفعة  2.9 - 1 13

II.  . مرتفعة  2.9 - 1 13 تحتوي أهداف الأختبار 
III.   المتعلمين تسجيل  معلومات عن طرق  تضم 

 فيه.
 مرتفعة  2.9 - 1 13

      شاشة المحتوي :  . 5-2

 (1جدول )
 معايير بيئة التعلم الإلكتروني القائمة علي حشد المصادرقائمة معايير استجابات السادة المحكمين حول  
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 I.  .مرتفعة  3 - - 14 تحتوي أسئلة الأختبار في شكل موضوعي 
II.   . مرتفعة  2.9 - 1 13 تكتب الأسئلة بخط واضح 

III.   . مرتفعة  3 - - 14 تضم عدد أسئلة مناسب لحجم الصفحة 

      شاشة الأعلان عن النتائج:  . 5-3

 i.   متعلم مقدرة لكل  النتائج  تقارير  تحتوي علي 
 بالدرجات .

 مرتفعة  3 - - 14

      تتميز بتامين الاختبارات.  .6

 مرتفعة  3 - - 14 تحمي قاعدة بيانات إجابات المتعلم   6-1 

تحمي قاعدة بيانات النتائج بحيث لا يطلع عليها الا   6-2
 المعلم والمتعلم.

 مرتفعة  2.9 - 1 13

إجراء   6-3 أو  الاختراق  من  ذاته  الأختبار  برنامج  تحمي 
 تعديلات عليه.

 مرتفعة  3 - - 14

 مرتفعة  2.9 - 1 13 يتم دخول المتعلم  إلي الأختبار بأرقام الهوية  6-4

      التغذية الراجعة :  ثالثا 

 محتوي التغذية الراجعة:   أولا 
يتناسب محتوي التغذية الراجعة مع أستجابة المتعلم وفق لنمط التعليب  

 التعاوني والتنافسي. 

     

      النمط التعاوني  
i.   مرتفعة  3 - - 14 محتوي التغذية الراجعة بأداء الفريق يرتبط 
ii.  مرتفعة  2.9 - 1 13 ز الفريق  يحدد مستوي إنجا 

      النمط التنافسي
i.    التغذية مباشرة بأداء المتعلم علي كل  يرتبط محتوي 

 حدا. 
 مرتفعة  2.9 - 1 13

ii.   .مرتفعة  3 - - 14 يحدد مستوي إنجاز كل متعلم 
 توقيت عرض التغذية الراجعة:  ثانيا 

 يكون الفاصل الزمني بين الأستجابة وتقديم التغذية الراجعة مناسب.
     

      تقدم تغذية راجعة فورية مناسبة للأستجابات الطالب.   .1 

 مرتفعة  3 - - 14 تقدم بعد أستجابة الطالب مباشرة .   .1-1 

 مرتفعة  2.9 - 1 13 تستخدم عند تعليم مفاهيم بسيطة غير مركبة   .1-2

 (1جدول )
 معايير بيئة التعلم الإلكتروني القائمة علي حشد المصادرقائمة معايير استجابات السادة المحكمين حول  
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      تقدم تغذية راجعة مرجأة مناسبة للأستجابات المتعلم   .2

تستخدم عند إخبارالمتعلم بنتائج أدائه في الاختبار بعد   .2-1 
 الأنتهاء من أداء جميع بنود الاختبار.

 مرتفعة  3 - - 14

 مرتفعة  2.9 - 1 13 مفاهيم صعبة ومركبة .تستخدم عند تعليم   .2-2

 مواصفات التغذية الراجعة : ثالثا 
 تتصف التغذية الراجعة بالدقة والموضوعية .

     

 مرتفعة  3 - - 14 تزود المتعلمين بمعلومات دقيقة عن أدائهم.  .1 

 مرتفعة  2.9 - 1 13 تعزز الإستجابات الصحيحة للمتعلم.   .2

 مرتفعة  3 - - 14 المتعلمين بمعلومات عن المهام التي تم إنجازها.تزود   .3

 مرتفعة  2.9 - 1 13 تحدد مستوي المتعلمين.  .4

 مرتفعة  3 - - 14 تتصي بالموضوعية   .5

تكون بناءة لكي يشعر المتعلمون بأنهم مشجعون ومدفعون لتطوير    .6
 أدائهم .  

 مرتفعة  2.9 - 1 13

 المعـــــــايير التكــــــنولوجية                
المعيار 

(4) 
)الحروالمقيد( عناصر   المصادر " أن توفر بيئة التعلم الإلكتروني القائمة علي العلاقة بين أنماط التلعيب)التعاوني والتنافسي( وتوجيه حشد  

 ." تحفيز
 مرتفعة  3 - - 14 توفير بروفايل لللمستخدم يضم تقدمه والمعلومات الشخصية عنه   -1 

 مرتفعة  3 - - 14 توفر كائنات رسومية لتغيير صورة البروفايل الخاصة بكل متعلم.   -2

التعبير  توفير تحكم في بعض خصائص الكائنات الرسومية لتوفير عنصر    -3
 الذاتي. 

 مرتفعة  3 - - 14

تتناسب عناصر التحفيز في البيئة بما يتناسب مع خصائص المتعلمين   -4
 والمستوي العمري لهم. 

 مرتفعة  2.9 - 1 13

 مرتفعة  3 - - 14 يرتبط تصميم عناصر التحفيز في البيئة بطبيعة المحتوي.  -5

)الحروالمقيد( محفزات   العلاقة بين أنماط التلعيب)التعاوني والتنافسي( وتوجيه حشد المصادر" أن توفر بيئة التعلم الإلكتروني القائمة علي  
 .النمط التعاوني 

      توفير مكافأة لإثابة الفرق   .1

 مرتفعة  2.9 - 1 13 تعطي للفريق عقب أداء السلوك المرغوب.   .1-1 
 مرتفعة  2.9 - 1 13 أفراده.تتيح للفريق بناء التعاون والترابط الإيجابي بين   .1-2

 مرتفعة  2.9    يتم الحصول عليها في الحالات التالية:  (Bonus)توفير مكافأة إضافية  .2

 (1جدول )
 معايير بيئة التعلم الإلكتروني القائمة علي حشد المصادرقائمة معايير استجابات السادة المحكمين حول  
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 مرتفعة  2.9 - 1 13 لمن يتعاون مع أفراد فريقه. Bonus وضع  1-2 
 مرتفعة  2.9 - 1 13 لمن يساهم بمصادر تحسن أداء الفريق.  Bonus وضع  2-2
 مرتفعة  2.9 - 1 13 الهدف منها الحفاظ علي جعل المتعلم متحمس بإستمرار. يكون   3-2
إتمام المهمة والإلتزام بكافة القواعد التي تحقق الترابط الإيجابي  4-2

 بين أفراد الفريق. 
 مرتفعة  2.9 - 1 13

      نقام النمط التعاوني  .3
المتعلم علي إكتسابها  توفير نقام قابلة للإسترداد ترتبط بقدرة   1-3 

 بناء علي تفاعله مع فريقه.
 مرتفعة  2.9 - 1 13

تعاونه  2-3 نتيجة  المتعلم  التي يحصل عليها  السمعة  نقام  توفير 
 وكفاءته بين زملاءه.

 مرتفعة  2.9 - 1 13

توفير نقام الكرم والتي يحصل عليها المتعلم مقابل إستجابته  3-3
 النتيجة الفعلية. للتفاعل ولال تؤثر علي 

 مرتفعة  2.9 - 1 13

      لوحة متصدرين النمط التعاوني  .4
 مرتفعة  leader board based group . 13 1 - 2.9تكون من نوع   

i.   .مرتفعة  2.9 - 1 13 تعكس أداء كل فريق 
الفرق بعضهم    يكون الهدف الأساسي لها تحفيز التنافس بين 

 البعض. 
 مرتفعة  2.9 - 1 13

 مرتفعة  2.9 - 1 13 يتم تحديثها بإستمرار لعرض أداء الفريق.  
 مرتفعة  2.9 - 1 13 تحفز الصراع الإيجابي بين الفرق.  

)الحروالمقيد(   " أن توفر بيئة التعلم الإلكتروني القائمة علي العلاقة بين أنماط التلعيب)التعاوني والتنافسي( وتوجيه حشد المصادر 
 .محفزات النمط التنافسي 

      توفير مكافأة لإثابة المتعلمين كل علي حدا   .1
 مرتفعة  3 - - 14 تعطي للمتعلم عقب أداء السلوك المرغوب.  1-1 

 مرتفعة  3 - - 14 توفر تحفيز للمتعلم لتكرار السلوك.  1-2
المتعلم متحمس  يكون الهدف منها الحفاظ علي جعل   3-1

 للتنافس بإستمرار. 
 مرتفعة  3 - - 14

 مرتفعة  3 - - 14 تخلق للمتعلم هوية خاصة تميزه عن غيره.  4-1

 مرتفعة  3 - - 14 تتيح للمتعلم بناء ثقته بنفسه. 5-1
      يتم الحصول عليها في الحالات التالية:  Bonusتوفير مكافأة إضافية  2.
 مرتفعة  3 - - - إتمام المتعلم المهمة في الوقت.  1-2 

 مرتفعة  3 - - - إتمام المهمة دون خسارة نقام. 2-2
 مرتفعة  3 - - - إتمام المهمة والإلتزام بكافة التعليمات المحددة. 3-2

 (1جدول )
 معايير بيئة التعلم الإلكتروني القائمة علي حشد المصادرقائمة معايير استجابات السادة المحكمين حول  
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   - -  نقام النمط التنافسي 3.
 
 

 مرتفعة  3 - - - وضع تعليمات للنقام وعددها لكل مهمة .  3-1
 مرتفعة  3 - - - توزيع النقام يجب أن يكون واضح للمتعلمين .  3-2
في   .  3-3 خبرته  نظير  المتعلم  عليها  يحصل  الخبرة  نقام  توفير 

 المحتوي التعليمي. 
 مرتفعة  3 - - -

المتعلم لحل أنشطة إضافية توفير النقام المهارية يحصل عليها   4-3
 كنقام مكافأت. 

 مرتفعة  3 - - -

      لوحة المتصدرين النمط التنافسي: 4.
 مرتفعة  global leader board 14 - - 3تكون من نوع  1-4  

تعرض أكثر المتعلمين إنجازا في القمة بينما العكس   2-4
 في الأسفل. 

 مرتفعة  3 - - 14

 مرتفعة  3 - - 14 الصراع المعرفي وليس الشخصي.تحفز  3-4
 مرتفعة  3 - - 14 يكون الهدف الأساسي لها تحفيز التنافس بين الأفراد. 4-4
التحدي   5-4 مستوي  إلي  للوصول  المثابرة  عنصر  توفر 

 المطلوب. 
 مرتفعة  3 - - 14

وفقا  6-4 المتصدرين  لوحة  في  المتعلمين  ترتيب  يظهر 
 لنقاطهم لبث رو  التنافس بين المتعلمين.

 مرتفعة  3 - - 14

      المستويات: . 5
 مرتفعة  3 - - 14 تعبر المستويات عن الدروس والموضوعات. 1-5 

يكون كل مستوي إنعكاسا للأهداف العامة والخاصة  2-5
 للمحتوي التعليمي. 

 مرتفعة  3 - - 14

 مرتفعة  3 - - 14 الأهداف الخاصة به.يوفر كل مستوي  3-5
 مرتفعة  3 - - 14 جعل مستويات البدء أسهل من المستويات الآخري. 4-5
 مرتفعة  3 - - 14 مراعاة التوازن في المستويات.  5-5
 مرتفعة  3 - - 14 تتيح حرية الفشل والمحاولة الآخري.  6-5
تسمح   7-5 متعددة  مسارات  للمتعلمين توفير 

 ببناءاستراتيجيتهم.
 مرتفعة  3 - - 14

توفر قدر من التحكم يسمح للمتعلمين تحديد المستوي  8-5
 الموضع المناسب له للإبحار في البيئة.

 مرتفعة  3 - - 14

 مرتفعة  3 - - 14 تتيح المستويات التحكم في خطة التعلم وتقدمها.  9-5
 مرتفعة  3 - - 14 الرسومية من مستوي لأخر. تختلي الكائنات  5-10

 (1جدول )
 معايير بيئة التعلم الإلكتروني القائمة علي حشد المصادرقائمة معايير استجابات السادة المحكمين حول  
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 مرتفعة  3 - - 14 تختلي المكافأت من مستوي لآخر  5-11
المعيار 

(5) 
 عمليات الاتصال : 

"أن تصمم عمليات الأتصال في بيئة التعلم الإلكتروني القائمة علي تلعيب حشد المصادر لتتيح فرص لتشارك طلاب تكنولوجيا التعليم في   
 المناقشات والتفاعلات الأجتماعية". 

بين   .1 المؤشرات تدور  التي  الإلكترونية  للمناقشات  واضحة  تفصيلية  تعليمات  تقدم 
 المتعلمين وبعضهم البعض. 

 مرتفعة  3 - - 14

تشجع المتعلمين علي توجيه الأسئلة التي تتعلق بالمحتوي العلمي لمهارات    .2
 الأمن الرقمي. 

 مرتفعة  3 - - 14

 مرتفعة  3 - - 14 يكون عنوان البريد الإلكتروني الخاص بالمعلم معلوما للمتعلمين.  .3

بالخبراء من    .4 الخاص  الإلكتروني  البريد  المختصين يكون عناوين  الحشد 
 في مجال الأمن الرقمي معلوما للمتعلمين.

 مرتفعة  3 - - 14

البيئة   .5 للمتعلمين ترحب بهم للأنضمام إلي  يتم إرسال خطابات شخصية 
 في توقيتات معينة .

 مرتفعة  3 - - 14

الحلول    .6 إلي  للوصول  بينهم  فيما  الأفكار  مشاركة  المتعلمين علي  تشجع 
 بأستخدام أدوات المناقشات. المناسبة 

 مرتفعة  3 - - 14

المعيار 
(4) 

 : واجهة البيئة 
 " أن تتيح واجهة التفاعل للمتعلم سهولة التعامل معها" 

 المؤشرات
 
 

      عنوان البيئة :             .1
 مرتفعة  2.9 - 1 13 .يتوفر عنوان لكل صفحة  .1-1 

 مرتفعة  2.9 - 1 13 . يترابط عنوان الصفحة مع محتواها  .1-2
بإستخدام   .1-3 البيئة  داخل  الحالي  مكانهم  عن  المتعلمين  يخبر 

(Highlights)  علي عنوان الصفحة . 
 مرتفعة  2.9 - 1 13

 مرتفعة  2.9 - 1 13 توفر معلومات عن البيئة.  .1-4
 مرتفعة  2.9 - 1 13 توفر معلومات عن الغرض من البيئة.  .1-5
 مرتفعة  2.9 - 1 13 إدارة البيئة والمتابعة.توفر معلومات عن المسئول   .1-6

      التصميم التعليمي لصفحات البيئة: .2
 مرتفعة  2.9 - 1 13 لتسجيل دخول.  Log inتضم صفحة دخول   .2-1 

 مرتفعة  2.9 - 1 13 تضم صفحة ترحيبية بالمتعلمين.  .2-2
 مرتفعة  2.9 - 1 13 تضم صفحات للأهداف.  .2-3
 مرتفعة  2.9 - 1 13 السير في بيئة التعلم.تضم صفحات   .2-4

 (1جدول )
 معايير بيئة التعلم الإلكتروني القائمة علي حشد المصادرقائمة معايير استجابات السادة المحكمين حول  
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 مرتفعة  2.7 - 4 11 . ينظم مخطط صفحات البيئة بشكل متناسق  .2-5
 مرتفعة  2.7 - 4 11 يستخدم حجم مناسب للشاشة لتصميم صفحات البيئة   .2-6
 مرتفعة  2.7 - 4 11 يكون تباين النص علي الخلفية واضح .  .2-7
 مرتفعة  2.7 - 4 11 المستخدمة مع الخلفيات. تتناسب الالوان   .2-8
 مرتفعة  2.7 - 4 11 .يكون بسيطا سهل الأستخدام  .2-9
 مرتفعة  2.7 - 4 11 تستخدم ألوان تجذب الانتباه.  .2-10
 مرتفعة  2.7 - 4 11 . تجنب أزدحام الصفحات بالصور والرسومات والحركة  .2-11
 مرتفعة  2.7 - 4 11 .تنفصل كل صفحة عن الأخري   .2-12
التعلم وليس    .2-13 المتعلم نحو موضوع  انتباه  البيئة  تثير صفحات 

 . الشكل
 مرتفعة  2.7 - 4 11

 مرتفعة  2.7 - 4 11 . تكون الأزرار المستخدمة بديهية ومألوفة لدي المتعلم  .2-14
      من المنظور التقني: . 3
 مرتفعة   3 - - 14 توفر ألية لرفع المهام التي تم إنجازها. 1-3 

 مرتفعة  2.9 - 1 13 توفر ألية لتنسيق المتعلمين لأداء المهمة.  2-3
 مرتفعة  2.9 - 1 13 توفر ألية لتجميع مشاركة المتعلمين وإرسالها للحاشد.  3-3
 مرتفعة  2.9 - 1 13 توفير أرشفة للمهام التي تم إنجازها   4-3
 مرتفعة  2.9 - 1 13 المتعلمين عن الآخرين الحفاظ علي سرية نتائج  5-3
 مرتفعة  2.9 - 1 13 توفير قدر من الشخصنة للمتعلم بمحدودية. 6-3

المعيار 
(8) 

 الوسائط المتعددة: 
وظيفي  " أن تستخدم الصور والرسومات في بيئة التعلم الإلكتروني القائمة علي العلاقة بين أنماط التعليب وتوجيه حشد المصادر بشكل  

 معتدل حسب الحاجة التعليمية"
 مرتفعة  3 - - 14 تحقق الأهداف التعليمية لمهارات الأمن الرقمي.  .1 المؤشرات

 مرتفعة  3 - - 14 تكون وثيقة الصلة بالأهداف والمحتوي.  .2
تلعيب    .3 القائمة علي  التعلم الإلكتروني  لبيئة  التعليمي  المحتوي  تعبر عن 

 حشد المصادر.
 مرتفعة  3 - - 14

 مرتفعة  2.9 - 1 13 تساعد علي توضيح المعني.  .4 
   -  14 يتناسب زمن عرض الوسائط المقدمة مع  سرعة العرض.  .5
 مرتفعة  2.9 - 1 13 تكون بسيطة وغير مزدحمة بالمعلومات والتفاصيل.   .6
 مرتفعة  3 - - 14 تستخدم الألوان في الوسائط المقدمة بشكل وظيفي لتحقيق أهداف محددة.  .7
8. 1

0 
 مرتفعة  2.9 - 1 13 تناسب مساحة ومحاذاة االوسائط المقدمة مع بقية عناصر الصفحة. 

 (1جدول )
 معايير بيئة التعلم الإلكتروني القائمة علي حشد المصادرقائمة معايير استجابات السادة المحكمين حول  
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9.  
 

تستخدم الصيغ القياسية التي يدعمها متصفح الأنترنت وفي  نفس الوقت  
 تشغل مساحة تخزينية بسيطة.

 مرتفعة  3 - - 14

 مرتفعة  2.9 - 1 13 تكون ملائمة حجم نافذة الفيديو لحجم الشاشة.  .10
 المعيـــــــار 

(9) 
 الروابط الفائقة وأساليب التصفح

 " أن تتيح الروابط وأساليب التصفح المستخدمة سهولة تنقل المتعلم في البيئة" 
 مرتفعة  3 - - 14 تتيح البيئة نمط تصفح واحد في كل صفحات "التبويبات .  .1 المؤشرات

في كل  صفحات    Home Pageتتيح البيئة الرجوع إلي الصفحة الرئيسية    .2
 .البيئة

 مرتفعة  3 - - 14

 مرتفعة  3 - - 14 . تكون الروابط الفائقة بالبيئة صحيحة  .3

 مرتفعة  3 - - 14 . يكون للروابط الفائقة عنوان نصي واضح  .4

 مرتفعة  3 - - 14 .البيئةتكون الروابط الرئيسية محددة وثابتة في كل صفحات   .5

 مرتفعة  3 - - 14 . تنظم الروابط بطريقة بسيطة يسهل فهمها  .6

 مرتفعة  3 - - 14 يكون موقع الأرتبام أمنا لا يسبب مشكلات لنظام التشغيل    .7

 مرتفعة  3 - - 14 . يظهر تغيير واضح في لون الروابط التي تم أستخدامها  .8

 مرتفعة  3 - - 14 . بموضوع التعلميكون الرابط له علاقة   .9

 مرتفعة  3 - - 14 . يكون محتوي الرابط صحيح علميا ولغويا  .10

 المعيــــــــار 
(10) 

 التوجيه:
 حر(: -" أن تقدم بيئة التعلم الإلكتروني القائمة علي أنماط التلعيب وتوجيه حشد المصادر علي نوعين من توجيه حشد المصادر )مقيد

 توجيه حشد المصادر المقيد: . 1 المؤشرات
 مرتفعة  3 - - 14 يحدد جوانب الأداء القياسي.  1-1 

 مرتفعة  3 - - 14 يحدد خط زمني للمهام المطلوب إنجازها.  2-1
 مرتفعة  2.9 - 1 13 يحدد خصائص الأداء.  3-1
 مرتفعة  2.9 - 1 13 يضع مجموعة من الإفتراضات والقيود.  4-1
 مرتفعة  2.9 - 1 13 جدولة المهام المطلوب إنجازها يتضمن  5-1

 مرتفعة  2.9 - 1 13 يحدد معايير الأداء المتطلبة لأداء المهام المراد إنجازها. 6-1 
 مرتفعة  3 - - 14 يوفر تعليمات وإرشادات معرفية تساعد المتعلمين في إنجاز المهام.  7-1
 مرتفعة  3 - - 14 عملية التوجيه.يوفر مجموعة من الشروم التي تحكم  8-1
 مرتفعة  3 - - 14 يوفر نموذج سلوكي يساعد في تقليل الأخطاء. 9-1
1-
10 

 مرتفعة  3 - - 14 يتضمن العناصر الأساسية التي يجب تضمينها في الحل. 

 (1جدول )
 معايير بيئة التعلم الإلكتروني القائمة علي حشد المصادرقائمة معايير استجابات السادة المحكمين حول  
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 م

 
 والمؤشرات  المعايير

 مدي الأهمية  

سط
متو

ال
مية  

لأه
ة ا

درج
 

مهم جدا
 

مهم 
غير مهم  

 

11 -
يتضمن تنسيق المتعلمين وتوجيههم بطريقة محكمة لتحقيق النتائج   1

 المرجوة بفاعلية. 
 مرتفعة  2.9 - 1 13

  توجيه حشد المصادر الحر:
 مرتفعة  2.9 - 1 13 يمنح حرية للمتعلمين في تقديم إسهاماتهم بدون قيود أو محددات.  1-1
 مرتفعة  2.9 - 1 13 المطلوبة.يوفر مرونة للمتعلمين لأداء المهام  1-2
 مرتفعة  3 - - 14 يتيح تنسيق ذاتي للمتعلمين. 1-3
4 -
1 

يتيح لكل مشارك في الحشد الحرية في إيجاد حلول المشكلة دون 
 أن يتم التحكم بشكل صريح من قبل ألية مركزية. 

 مرتفعة  3 - - 14

يتيح الوصول إلي  إستجابات عدد كبير من المشاركين في وقت   5-1
 قصير. 

 مرتفعة  3 - - 14

وضع معايير  يوفر عدالة في التعامل مع المشاركين من خلال   6-1
 تقييم محددة. 

 مرتفعة  3 - - 14

 مرتفعة  3 - - 14 يعزز التنوع والأبداع في الإسهامات المقدمة من المشاركين. 7-1
 مرتفعة  2.9 - 1 13 يتيح مسارات متعددة ومتنوعة للوصول لحلول التحديات المقدمة.  

      الفنـيـــــــــــــــة المعـــــــــــايير 
 مرتفعة  3 - - 14 يكون الدخول إلي البيئة والخروج منها سهلا بالنسبة للمتعلم.  .1 المؤشرات

 مرتفعة  2.9 - 1 13 يكون الدخول باستخدام كلمة المرور.   .2
 مرتفعة  3 - - 14 تظهر رسالة خطأ في حالة فشل المتعلم في تسجيل الدخول.   .3
 مرتفعة  3 - - 14 خالية من أخطاء التصميم والبرمجة. تكون   .4
 مرتفعة  3 - - 14 تكون جميع ملفات البيئة خالية من الفيروسات  .5
 مرتفعة  3 - - 14 تجنب المبالغة في المؤثرات الديناميكية داخل البيئة.  .6
7.  
 

يكون وقت تحميل البيئة مناسبا علي متصفح الأنترنت كي لايتسبب في  
 المتعلم. ضيق 

 مرتفعة  3 - - 14

 مرتفعة  2.9 - 1 13 تدعم البيئة أكثر من نظام تشغيل.  .8
 مرتفعة  2.9 - 1 13 تدعم البيئة أكثر من متصفح علي شبكة الأنترنت.  .9
 مرتفعة  2.9 - 1 13 تراعي حقوق الملكية الفكرية.  .10
 مرتفعة  2.9 - 1 13 تطبق البيئة معايير الأمان الرقمي.   .11

 (1جدول )
 معايير بيئة التعلم الإلكتروني القائمة علي حشد المصادرقائمة معايير استجابات السادة المحكمين حول  
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البحث: تعلم    نتائج  بيئات  وإنتاج  تصميم  عند  المعايير لإستخدامها  النتائج صلاحية  أوضحت 
والمتوسط الحسابي لقيمة كل مؤشر    ت التكرارات،سبإلكتروني قائمة علي حشد المصادر ،حيث ح

غير مهم( وفق الترتيب  -  متوسط الأهمية  -، وتم تقدير الوزن النسبي لدرجات الإستجابة )مهم جدا
( درجة، ذات  3:2.5، حيث أعُتبر كل مؤشر يحصل علي متوسط حسابي بين )(3-2-1)الآتي  

درجة(،ذات مستوي    2والمؤشر الذي يحصل علي متوسط حسابي أقل من )  التقدير المرتفع ، 
وأوضحت النتائج إتفاق المحكمين علي المعايير    (،2000التقدير المنخفض )محمد عطية خميس،

تم إستخلاصها   ويرجع صلاحية هذه المعايير إلي أن هذه المؤشرات    المتضمنة بالقائمة، والمؤشرات  
ودراسات، ومراجعتها   علمية  بحوث  نتائج  علمياً،   من  مُجازة  فهي  ثم  البحث    ومن  دور  ويتمثل 
 بما يتناسب مع البحث الحالي.  بلورتهاالحالي في 

 كالآتي:  سؤال البحث الرئيسيفي ضوء النتائج السابقة ،يمكن الإجابة علي 
 الإجابة عن سؤال البحث: 

 ما معايير بيئة تعلم إلكترني قائمة علي حشد المصادر لدى طلاب تكنولوجيا التعليم؟ 
رقم 

 المعيار 
عدد   المعيار 

 المؤشرات

1 
لبيئة التعلم الإلكتروني القائمة علي حشـــــــد المصـــــــادر محددة ومناســـــــبة    الأهداف التعليمية

 لطبيعة المحتوي وإحتياجات المتعلمين  
 مؤشرات  7

 

تقديم المحتوي في شـــكل مهام متضـــمنة تصـــميم مناســـب للمهام ، تشـــمل تحديد    المحتوي :  2
 خصائص المهام ، يرتبط بمواد دراسية أخري ، ويتيح فرص نقل المعرفة . 

20  
 مؤشرات 

" أن توفر بيئة التعلم الإلكتروني القائمة علي حشــد المصــادرأدوات تقويم للتأكد من   التقويم:  3
 تحقيق الأهداف التعليمية المرجوة"  

 مؤشرات12
 

"أن تصمم عمليات الأتصال في بيئة التعلم الإلكتروني القائمة علي    عمليات الاتصال : 4
والتفاعلات   المناقشات  في  التعليم  تكنولوجيا  لتشارك طلاب  فرص  لتتيح  المصادر  حشد 

 الأجتماعية".

 مؤشرات18

5 
 " أن تتيح واجهة التفاعل للمتعلم سهولة التعامل معها"  : واجهة البيئة  

26  
 مؤشرات 

 
 الوسائط المتعددة: 6

المصادر   القائمة علي حشد  الإلكتروني  التعلم  بيئة  " أن تستخدم الصور والرسومات في 
 " بشكل وظيفي معتدل حسب الحاجة التعليمية

16  
 مؤشرات 
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رقم 
 المعيار 

عدد   المعيار 
 المؤشرات

 الروابط الفائقة وأساليب التصفح  7

 تتيح الروابط وأساليب التصفح المستخدمة سهولة تنقل المتعلم في البيئة"" أن 
 مؤشرات 10

 مؤشرات 11   المعايير الفنية 8

 توصيات البحث: 
 : ، كالتاليعلى ما أسفرت عنه نتائج البحث الحالي، تم تقديم مجموعة من التوصيات   ابناءً 
التوصل لها في البحث الحالي عند    تطبيق المعايير • التعلم  بيئات    تصميم وإنتاج    التي تم 

 الإلكتروني القائمة علي حشد المصادر في العملية التعليمية . 
وخاصةً في ،  العملية التعليمية في التعلم الإلكتروني القائمة علي حشد المصادر توظيف بيئات  •

 التعليم الجامعي. 
 مقترحات بحثية: 

 يمكن تقديم المقترحات البحثية الأتية: 
إجراء المزيد من البحوث والدراسات التجريبية لكل معيار منها؛ للتأكد من فاعليته وتأثيره   •

 على نواتج التعلم المختلفة. 
باتباع قائمة المعايير المقترحة،  إلكتروني قائمة علي حشد المصادر  تصميم بيئات تعلم   •

 وقياس فعاليتها. 
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 ( 2ملحق )
 قائمة معايير تصميم  بيئة تعلم إلكترونية قائمة علي 
العلاقة بين أنماط التلعيب وتوجيه حشد المصادر 

 
 .................................................................... /السيد الأستاذ الدكتور 

 تحية طيبة وبعد ,,, 

بصفتكم من المتخصصين في مجالات تكنولوجيا التعليم ولسيادتكم إسهامات وفيرة، وحيث             
 أنني أقوم ببحث للحصول علي درجة الدكتوراة في فلسفة التربية بعنوان : 

العلاقةةب نةةنم ط اةةلع الواعنةةي  الوئةنةةل ن ن ةةب  عاةة   " 

إلكور  ي قلئاب عاي حشةةا الادةةللي عاةةي نعةة    ةةليا  

الأ م الرقاي  الإ ا لج الأكةةللياي لةةاب تةةلال  كائلئةنةةل 

  " الوعان 

 تحت إشراف :  
 أ.م هاني محمد الشيخ ، د. سالي أحمد علي صلاح  أ.د وليد يوسف محمد إبراهيم ، 
 

ــائم علــــــي            ــتعلم الإلكترونـــــي القـــ ــميم الـــ ــايير تصـــ ــة بمعـــ ــث إعـــــداد قائمـــ ــن متطلبـــــاات البحـــ ومـــ
ــي والإنــــدماج  ــن الرقمــ ــة مهــــارات الأمــ ــي تنميــ ــد المصــــار فــ ــه حشــ ــب وتوجيــ ــام التلعيــ ــين أنمــ ــة بــ العلاقــ
ــة  ــداد قائمــ ــة بإعــ ــة البحــــث، قامــــت الباحثــ ــات وطبيعــ ــوء بعــــض البحــــوث والدراســ ــي ضــ ــاديمي، وفــ الأكــ
ــام التلعيـــــب  ــين أنمـــ ــة بـــ ــائم علـــــي العلاقـــ ــي القـــ ــتعلم الإلكترونـــ ــميم الـــ ــايير تصـــ ــد معـــ تهـــــدف إلـــــي تحديـــ

ــي )  ــة علـــــ ــتملت القائمـــــ ــد أشـــــ ــار ، وقـــــ ــد المصـــــ ــار  11وتوجيـــــــه حشـــــ ــل معيـــــ ــمن كـــــ ــار ويتضـــــ ( معيـــــ
 المؤشرات الخاصة به 

ــيادتكم التكـــــرم بقـــــراءة بنـــــود القائمـــــة ووضـــــع علامـــــة )       ــة √وترجـــــو الباحثـــــة  مـــــن ســـ ( فـــــي الخانـــ
ــبا ، وتحديـــــد  ــا ترونـــــه مناســ ــذف أو بالتعـــــديل أو بإضــــافة مــ ــك إمـــــا بالحــ التــــي تعبــــر عـــــن رأيكــــم , وذلــ

 .أهمية كل من المعايير والمؤشرات , وذلك للتوصل إلي قائمة تتمتع بصدق ما تهدف إليه 

 وتفضلوا بقبول الشكر والتقدير ..
 الباحثة                                                                               
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 المـــعاييـــــر التـــــــربوية              
 المعيار 

 (1) 
 الأهداف التعليمية :

ــي( وتوجيـه حشــــــــــد   " أن تكون الأهـداف التعليميـة لبيئـة التعلم الإلكتروني القـائمـة علي أنمـاط التلعيـب)التعـاوني والتنـافســـــــ
 محددة ومناسبة لطبيعة مهارت الأمن الرقمي وإحتياجات المتعلمين " .   )الحروالمقيد(  المصادر

      تتضمن البيئة علي الأهداف المطلوب تحقيقها لدي المتعلمين.  .8 المؤشرات 
      تشتمل البيئة علي خريطة للإهداف التعليمية المراد التوصل إليها.  .9
التدريس للمقرر الأمن  ترتبط الأهداف التعليمية الموضوعة بأهداف    .10

 الرقمي.
     

      تحدد البيئة نوعية المتعلمين المستهدفين وخصائصهم.  .11
      تدعم الأهداف التعليمية إهتمامات المتعلمين.  .12
      تزود المتعلمين بالمقصد منها بدقة.  .13
      يمكن تحقيقها خلال الفترة الزمنية المحددة.  .14

المعيار  
 (2) 

 المحتوي :
"أن يتم تقديم المحتوي في شــــكل مهام متضــــمنة تصــــميم مناســــب للمهام ، تشــــمل تحديد خصــــائص المهام ، يرتبط بمواد  

 دراسية أخري ، ويتيح فرص نقل المعرفة .  
      questsالمهام   .4 المؤشرات 

      تصميم المهمة  .1-19 
 X.  ضــــــوء  تراعــــــي البيئــــــة تقــــــديم المهــــــام فــــــي

 التعليمية لمهارات الأمن الرقمي. الأهداف  
     

XI.   .صياغة المهمة بشكل صحيح      
XII.   .تصاغ في صورة مشكلات حقيقية      
XIII.   .تحمل صياغة مشوقة للمتعلمين      
XIV.  تتضمن تمهيد يصاغ في صورة رواية.      
XV.  تتضمن التعريف بالمهمة.      
XVI.   المتعـــــــة تصـــــــاغ فـــــــي قالـــــــب قصصـــــــي يحقـــــــق

 للمتعلمين. 
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XVII.  وضو  تعليمات الأستجابة وحدودها.      
XVIII.  تحديد وقت الأرسال.      

      تحديد خصائص المهمة  .1-20
 IX.  تحديد حجم المهمة.      

X.  مساحة التشارك.      
XI.  توزيع المعلومات.      
XII.  تحديد الأدوار بين أفراد الفريق.      
XIII.  تحديد درجة الإعتماد بين المتعلمين.      
XIV.   ــي تطـــــور ــتند إلـــ ــعوبة مســـ ــتوي الصـــ ــور مســـ تطـــ

 أداء المتعلم. 
     

XV.   .تحدد الوقت اللازم لإنجاز المهام      
XVI.   تـــــــــــوفر إشـــــــــــعار للمتعلمـــــــــــين عنـــــــــــد إتمـــــــــــامهم

 للمهام. 
     

      autonomyتشعر المتعلم بالإستقلال    .1-21
      تتطلب بذل جهد.   .1-22
ــادر   .1-23 ــي إطـــــــــــار الوقـــــــــــت والمصـــــــــ ــا فـــــــــ يســـــــــــهل تطبيقهـــــــــ

 المحددة. 
     

      متنوعة لتعزيز الخبرات التعليمية.   .1-24
      عددها كاف وتدعم عملية التعلم.   .1-25
      تتسم بالواقعية والقابلية للتطبيق.   .1-26
ــدرات   .1-27 ــب قـــ ــعوبة تناســـ ــة الصـــ ــتويات متدرجـــ ــمن مســـ تتضـــ

 المتعلمين. 
     

ــي   .1-28 وصــــــلات بــــــين المعرفــــــة الســــــابقة لــــــدي المــــــتعلم تبنــــ
 والمعرفة الجديدة . 

     

ــذي   .1-29 ــدي الــــــ ــن خــــــــلال التحــــــ ــطا مــــــ ــتعلم نشــــــ ــل المــــــ تجعــــــ
يواجهــــــــه والمطلــــــــوب التغلــــــــب عليــــــــه وتحقيــــــــق الهــــــــدف 

 المرجو. 

     



 المجــلة العلمــــية للتربيــــة النوعيـــة والعـلوم التطبيقـــية   
esScientific Journal of Specific Education and Applied SciencThe  

  

153 

 

 
 م

 
 والمؤشرات  المعايير

  مدي الأهمية  
مهم جدا  ملاحظات 

 

مهم 
مهم  
إلي حد ما  

غير مهم  
 

      تعطي قيمة لأدوار المتعلمين وتعظم منها.   .1-30
معنـــــي تقــــدم خبـــــرات الــــتعلم فـــــي ســـــياقات واقعيــــة تمثـــــل   .1-31

 للمتعلمين. 
     

تتســــــــم بـــــــــالتوازن بـــــــــين الســــــــهولة والصـــــــــعوبة حتـــــــــي لا   .1-32
 تسبب حدوث ملل أو إحبام للمتعلمين. 

     

      تدعم البناء الجماعي للمعرفة.   .1-33
      تتحدي المفاهيم والمدركات السابقة للمتعلمين.   .1-34
      تهيئ فرصا لبناء معرفة الجديدة وفهم أعمق .   .1-35
ــاعد   .1-36 ــات تســ ــي معلومــ ــوي علــ ــة تحتــ ــادر متنوعــ ــدم مصــ تقــ

 في حل المشكلة . 
     

      يتيح فرص نقل المعرفة المكتسبة .   .5
ــيح   .2-3  ــي تتـــــ ــياقات التـــــ ــن الســـــ ــة مـــــ ــة متنوعـــــ ــدم مجموعـــــ يقـــــ

 إمكانية نقل المعرفة المكتسبة. 
     

      يعرض مواقي حقيقية لتطبيق المهارات المكتسبة  .2-4
      بالقررات الدراسية . يتيح الربط    .6
 3-

1  . 
تـــــــرتبط مضــــــــمون المحتــــــــوي مـــــــع موضــــــــوعات أخــــــــري 

 من المقررات الدراسية . 
     

المعيار  
 (3) 

 التقويم:
ــد  ــه حشــ ــي( وتوجيــ ــاوني والتنافســ ــاط التلعيب)التعــ ــين أنمــ ــة بــ ــي العلاقــ ــة علــ ــي القائمــ ــتعلم الإلكترونــ ــة الــ ــوفر بيئــ " أن تــ

 .للتأكد من تحقيق الأهداف التعليمية المرجوة"  )الحروالمقيد( أدوات تقويم المصادر

      التقييم :  أولا   المؤشرات 

      تحتوي علي أنشطة وتكليفات متعددة .   .4  

      تزود المتعلمين بمعايير التقييم .   .5

 2-
1  . 

تحتـــــــــوي تعليمـــــــــات توضـــــــــح كيفيـــــــــة صــــــــــياغة 
 التكليفات. 
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2-
2 . 

ــم  ــن حيـــــث حجـــ ــات مـــ ــذه التكليفـــ ــم هـــ تحـــــدد حجـــ
 الخط وعدد الأسطر . 

     

      .   تحدد معايير محددة لتقييم المشاركة في أنشطة التعلم  .6

      الاختبارات:  ثانيا              

تصـــــــــــمم في  ضـــــــــــوء الأهداف العامة والإجرائية لمهارات    .7 
 الأمن الرقمي. 

     

اختبـار قبلي يحـدد مســــــــــــــتوي دخول  تشــــــــــــــتمـل البيئـة علي    .8
 المتعلم في البيئة. 

     

ــئلة وتدريبات للتقويم الذاتي    .9 ــتمل علي مجموعة من أســــ تشــــ
البنائي المســــــــــتمر بعد دراســــــــــة كل جزء من أجزاء محتوي  
 الأمن الرقمي لكي يستطيع المتعلم معرفة مستوي تقدمه . 

     

      تقدم البيئة الاختبار البعدي لتقويم أداء المتعلمين.    .10

تتكون من عدة شـــــاشـــــات متتالية تربطها ببعضـــــها علاقات    .11
 منطقية

     

      شاشة التفاعل الرئيسية :  .  5-1 

 IV.   تضـــــــم معلومـــــــات أساســـــــية عـــــــن كيفيـــــــة
 أداء الأختبار . 

     

V.   . تحتوي أهداف الأختبار      

VI.   ــجيل ــرق تســـــ ــن طـــــ ــات عـــــ ــم معلومـــــ تضـــــ
 المتعلمين فيه. 

     

      شاشة المحتوي : . 5-2

 IV.    ــل ــار في شــــــــــــــكـ ــة الأختبـ أســــــــــــــئلـ تحتوي 
 موضوعي. 

     

V.   . تكتب الأسئلة بخط واضح      
VI.    تضــم عدد أســئلة مناســب لحجم الصــفحة

 . 
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      شاشة الأعلان عن النتائج: . 5-3
 ii.   علي تقارير النتائج لكل متعلم  تحتوي

 مقدرة بالدرجات .
     

      تتميز بتامين الاختبارات.  .12
      تحمي قاعدة بيانات إجابات المتعلم   6-1 

تحمـــــي قاعـــــدة بيانـــــات النتـــــائج بحيـــــث لا يطلـــــع  6-2
 عليها الا المعلم والمتعلم. 

     

الاختــــــراق تحمـــــي برنــــــامج الأختبــــــار ذاتــــــه مــــــن  6-3
 أو إجراء تعديلات عليه. 

     

يـــــــتم دخــــــــول المــــــــتعلم  إلــــــــي الأختبــــــــار بأرقــــــــام  6-4
 الهوية  

     

      التغذية الراجعة : ثالثا 
 محتوي التغذية الراجعة:   أولا

ــتجابة المتعلم وفق  يتناســـــــب محتوي التغذية الراجعة مع أســـــ
 لنمط التعليب التعاوني والتنافسي. 

     

      النمط التعاوني  
iii.  يرتبط محتوي التغذية الراجعة بأداء الفريق      
iv.  ز الفريق  يحدد مستوي إنجا      

      النمط التنافسي 
iii.    المتعلم  كل يرتبط محتوي التغذية مباشـــــــــرة بأداء

 علي حدا. 
     

iv.   .يحدد مستوي إنجاز كل متعلم      
 توقيت عرض التغذية الراجعة:   ثانيا 

يكــــــون الفاصــــــل الزمنــــــي بــــــين الأســــــتجابة وتقــــــديم التغذيــــــة 
 الراجعة مناسب. 
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تقـــــــدم تغذيـــــــة راجعـــــــة فوريـــــــة مناســـــــبة للأســـــــتجابات   .3 
 الطالب. 

     

      تقدم بعد أستجابة الطالب مباشرة .  .1-3 
      تستخدم عند تعليم مفاهيم بسيطة غير مركبة   .1-4

      تقدم تغذية راجعة مرجأة مناسبة للأستجابات المتعلم  .4
ــه في   .2-3  ــائج أدائـ بنتـ ــارالمتعلم  ــد إخبـ ــدم عنـ تســــــــــــــتخـ

بنود   جميع  أداء  من  ــاء  الأنتهــــ ــد  بعــــ ــار  الاختبــــ
 الاختبار. 

     

      تستخدم عند تعليم مفاهيم صعبة ومركبة .   .2-4
 مواصفات التغذية الراجعة :  ثالثا 

 تتصف التغذية الراجعة بالدقة والموضوعية . 
     

      تزود المتعلمين بمعلومات دقيقة عن أدائهم.   .7 
      تعزز الإستجابات الصحيحة للمتعلم.   .8
تـــــــزود المتعلمــــــــين بمعلومــــــــات عــــــــن المهــــــــام التــــــــي تــــــــم   .9

 إنجازها. 
     

      المتعلمين. تحدد مستوي    .10
      تتصي بالموضوعية  .11
تكـــــــون بنـــــــاءة لكـــــــي يشـــــــعر المتعلمـــــــون بـــــــأنهم مشـــــــجعون   .12

 ومدفعون لتطوير أدائهم .  
     

 المعـــــــايير التكــــــنولوجية                
المعيار  

 (4) 
ــادر" أن توفر بيئة التعلم الإلكتروني القائمة علي العلاقة بين أنماط   ــد المصــــ ــي( وتوجيه حشــــ  التلعيب)التعاوني والتنافســــ

 ." )الحروالمقيد( عناصر تحفيز
      توفير بروفايل لللمستخدم يضم تقدمه والمعلومات الشخصية عنه    -6 

      توفر كائنات رسومية لتغيير صورة البروفايل الخاصة بكل متعلم.  -7



 المجــلة العلمــــية للتربيــــة النوعيـــة والعـلوم التطبيقـــية   
esScientific Journal of Specific Education and Applied SciencThe  

  

157 

 

 
 م

 
 والمؤشرات  المعايير

  مدي الأهمية  
مهم جدا  ملاحظات 

 

مهم 
مهم  
إلي حد ما  

غير مهم  
 

الرسومية لتوفير عنصر  توفير تحكم في بعض خصائص الكائنات    -8
 التعبير الذاتي.

     

خصائص    -9 مع  يتناسب  بما  البيئة  في  التحفيز  عناصر  تتناسب 
 المتعلمين والمستوي العمري لهم.

     

      يرتبط تصميم عناصر التحفيز في البيئة بطبيعة المحتوي.  -10
 أنماط التلعيب)التعاوني والتنافسي( وتوجيه حشد المصادر " أن توفر بيئة التعلم الإلكتروني القائمة علي العلاقة بين 

 . )الحروالمقيد( محفزات النمط التعاوني 
      توفير مكافأة لإثابة الفرق   .5
      تعطي للفريق عقب أداء السلوك المرغوب.  .1-3 

      تتيح للفريق بناء التعاون والترابط الإيجابي بين أفراده.  .1-4
يتم الحصـــــول عليها في الحالات    (Bonus)إضـــــافيةتوفير مكافأة    .6

 التالية: 
     

      لمن يتعاون مع أفراد فريقه. Bonus وضع   1-2 
لمن يســــــــاهم بمصــــــــادر تحســــــــن أداء   Bonus وضــــــــع   2-2

 الفريق. 
     

يكون الهـــدف منهـــا الحفـــاظ علي جعـــل المتعلم متحمس   3-2
 بإستمرار. 

     

والإلتزام بكــافــة القواعــد التي تحقق الترابط  إتمــام المهمــة   4-2
 الإيجابي بين أفراد الفريق. 

     

      نقام النمط التعاوني  .7
توفير نقــام قــابلــة للإســــــــــــــترداد ترتبط بقــدرة المتعلم علي   1-3 

 إكتسابها بناء علي تفاعله مع فريقه. 
     

نتيجة  توفير نقام الســــــــمعة التي يحصــــــــل عليها المتعلم   2-3
 تعاونه وكفاءته بين زملاءه. 

     

توفير نقــام الكرم والتي يحصـــــــــــــــل عليهــا المتعلم مقــابــل   3-3
 إستجابته للتفاعل ولال تؤثر علي النتيجة الفعلية. 
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      لوحة متصدرين النمط التعاوني  .8
      . leader board based groupتكون من نوع    

ii.   .تعكس أداء كل فريق      
يكون الهدف الأســـــــــاســـــــــي لها تحفيز التنافس بين الفرق   

 بعضهم البعض. 
     

      يتم تحديثها بإستمرار لعرض أداء الفريق.  
      تحفز الصراع الإيجابي بين الفرق.  

التلعيب)التعاوني والتنافسي( وتوجيه حشد  " أن توفر بيئة التعلم الإلكتروني القائمة علي العلاقة بين أنماط 
 . )الحروالمقيد( محفزات النمط التنافسي  المصادر

      توفير مكافأة لإثابة المتعلمين كل علي حدا  .2
      تعطي للمتعلم عقب أداء السلوك المرغوب.  1-1 
      توفر تحفيز للمتعلم لتكرار السلوك.  1-2
ــدف   3-1 ــل المتعلم  يكون الهـ ــاظ علي جعـ ــا الحفـ منهـ

 متحمس للتنافس بإستمرار. 
     

      تخلق للمتعلم هوية خاصة تميزه عن غيره.  4-1
      تتيح للمتعلم بناء ثقته بنفسه.  5-1

يتم الحصـــــــول عليها في الحالات   Bonusتوفير مكافأة إضـــــــافية   2.
 التالية: 

     

      المهمة في الوقت. إتمام المتعلم   1-2 
      إتمام المهمة دون خسارة نقام.  2-2
      إتمام المهمة والإلتزام بكافة التعليمات المحددة.  3-2

      نقام النمط التنافسي  3.
 

 
      وضع تعليمات للنقام وعددها لكل مهمة  .  3-1
      للمتعلمينتوزيع النقام يجب أن يكون واضح  .  3-2
توفير نقام الخبرة يحصل عليها المتعلم نظير خبرته في   .  3-3

 المحتوي التعليمي. 
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توفير النقام المهارية يحصــل عليها المتعلم لحل أنشــطة   4-3
 إضافية كنقام مكافأت. 

     

      لوحة المتصدرين النمط التنافسي:  4.
      global leader boardتكون من نوع   1-4  

تعرض أكثر المتعلمين إنجــازا في القمــة بينمــا   2-4
 العكس في الأسفل. 

     

      تحفز الصراع المعرفي وليس الشخصي.  3-4
يكـــــون الهـــــدف الأساســـــي لهـــــا تحفيـــــز التنـــــافس  4-4

 بين الأفراد. 
     

ــتوي  5-4 ــي مســـ ــول إلـــ ــابرة للوصـــ ــر المثـــ تـــــوفر عنصـــ
 المطلوب. التحدي  

     

يظهــــــــــــــر ترتيــــــــــــــب المتعلمــــــــــــــين فــــــــــــــي لوحــــــــــــــة  6-4
المتصـــــدرين وفقـــــا لنقـــــاطهم لبـــــث رو  التنـــــافس 

 بين المتعلمين. 

     

      المستويات:  .  5
ـــــــــدروس  1-5  ـــــــــن الــــــــــــ ـــــــــتويات عــــــــــــ ـــــــــر المســــــــــــ تعبــــــــــــ

 والموضوعات. 
     

ــا للأهـــــداف العامـــــة  2-5 يكـــــون كـــــل مســـــتوي إنعكاســـ
 التعليمي. والخاصة للمحتوي  

     

      يوفر كل مستوي الأهداف الخاصة به.  3-5
جعـــــل مســـــتويات البـــــدء أســـــهل مـــــن المســـــتويات  4-5

 الآخري. 
     

      مراعاة التوازن في المستويات.  5-5
      تتيح حرية الفشل والمحاولة الآخري.  6-5
للمتعلمـــــــــين تــــــــوفير مســـــــــارات متعـــــــــددة تســـــــــمح  7-5

 ببناءاستراتيجيتهم. 
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تــــــــوفر قــــــــدر مــــــــن الــــــــتحكم يســــــــمح للمتعلمــــــــين  8-5
تحديــــــــــد المســـــــــــتوي الموضــــــــــع المناســـــــــــب لـــــــــــه 

 للإبحار في البيئة. 

     

ــتعلم  9-5 ــتحكم فـــــــي خطـــــــة الـــــ تتـــــــيح المســـــــتويات الـــــ
 وتقدمها. 

     

تختلـــــــــي الكائنـــــــــات الرســــــــــومية مـــــــــن مســــــــــتوي  5-10
 لأخر. 

     

      تختلي المكافأت من مستوي لآخر 5-11
المعيار  

 (5) 
 عمليات الاتصال :

ــارك طلاب    ــادر لتتيح فرص لتشـــــ ــد المصـــــ ــال في بيئة التعلم الإلكتروني القائمة علي تلعيب حشـــــ ــمم عمليات الأتصـــــ "أن تصـــــ
 تكنولوجيا التعليم في المناقشات والتفاعلات الأجتماعية". 

ــات الإلكترونية التي تدور    .7 المؤشرات  ــحة للمناقشـ ــيلية واضـ تقدم تعليمات تفصـ
 بين المتعلمين وبعضهم البعض. 

     

تشـجع المتعلمين علي توجيه الأسـئلة التي تتعلق بالمحتوي العلمي    .8
 لمهارات الأمن الرقمي. 

     

      يكون عنوان البريد الإلكتروني الخاص بالمعلم معلوما للمتعلمين.   .9

ــد    .10 ــ يكون عنـــاوين البريـــد الإلكتروني الخـــاص بـــالخبراء من الحشــــــــــــ
 معلوما للمتعلمين. المختصين في مجال الأمن الرقمي  

     

يتم إرســال خطابات شــخصــية للمتعلمين ترحب بهم للأنضــمام إلي    .11
 البيئة في توقيتات معينة . 

     

تشـــــجع المتعلمين علي مشـــــاركة الأفكار فيما بينهم للوصـــــول إلي    .12
 الحلول المناسبة بأستخدام أدوات المناقشات. 

     

المعيار  
 (4) 

 :واجهة البيئة  
 " أن تتيح واجهة التفاعل للمتعلم سهولة التعامل معها" 

 المؤشرات 

 
      عنوان البيئة :            .2

      .يتوفر عنوان لكل صفحة   .1-7 
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      .يترابط عنوان الصفحة مع محتواها  .1-8 

البيئـــــــة    .1-9 داخـــــــل  الحـــــــالي  مكـــــــانهم  عن  المتعلمين  يخبر 
 . علي عنوان الصفحة  (Highlights)بإستخدام  

     

      توفر معلومات عن البيئة.  .1-10

      توفر معلومات عن الغرض من البيئة.  .1-11

      توفر معلومات عن المسئول إدارة البيئة والمتابعة.  .1-12

      البيئة:التصميم التعليمي لصفحات  . 2
      لتسجيل دخول.  Log inتضم صفحة دخول   .2-15 

      تضم صفحة ترحيبية بالمتعلمين.  .2-16
      تضم صفحات للأهداف.  .2-17
      تضم صفحات السير في بيئة التعلم.  .2-18
      .ينظم مخطط صفحات البيئة بشكل متناسق  .2-19
      يستخدم حجم مناسب للشاشة لتصميم صفحات البيئة    .2-20
      يكون تباين النص علي الخلفية واضح .  .2-21
      تتناسب الالوان المستخدمة مع الخلفيات.  .2-22
      .يكون بسيطا سهل الأستخدام   .2-23
      تستخدم ألوان تجذب الانتباه.  .2-24
      .والرسومات والحركة تجنب أزدحام الصفحات بالصور   .2-25
      .تنفصل كل صفحة عن الأخري   .2-26
تثير صفحات البيئة انتباه المتعلم نحو موضوع التعلم    .2-27

 .وليس الشكل 
     

      .تكون الأزرار المستخدمة بديهية ومألوفة لدي المتعلم   .2-28
      من المنظور التقني: .  3
      تم إنجازها.توفر ألية لرفع المهام التي  1-3 

      توفر ألية لتنسيق المتعلمين لأداء المهمة. 2-3
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      توفر ألية لتجميع مشاركة المتعلمين وإرسالها للحاشد. 3-3
      توفير أرشفة للمهام التي تم إنجازها   4-3
      الحفاظ علي سرية نتائج المتعلمين عن الآخرين 5-3
      من الشخصنة للمتعلم بمحدودية.توفير قدر  6-3

المعيار  
 (8) 

 الوسائط المتعددة:
ــه  ــة بــــين أنمــــاط التعليــــب وتوجيــ ــتعلم الإلكترونــــي القائمــــة علــــي العلاقــ ــة الــ " أن تســــتخدم الصــــور والرســــومات فــــي بيئــ

 حشد المصادر بشكل وظيفي معتدل حسب الحاجة التعليمية"
      التعليمية لمهارات الأمن الرقمي.تحقق الأهداف   .11 المؤشرات 

      تكون وثيقة الصلة بالأهداف والمحتوي.  .12

ــة الـــــتعلم الإلكترونـــــي القائمـــــة   .13 تعبـــــر عـــــن المحتـــــوي التعليمـــــي لبيئـــ
 علي تلعيب حشد المصادر. 

     

      تساعد علي توضيح المعني.   .14 

      يتناسب زمن عرض الوسائط المقدمة مع  سرعة العرض.   .15

      تكون بسيطة وغير مزدحمة بالمعلومات والتفاصيل.   .16

17.  
 

ــي  ــكل وظيفــــــــ ــة بشــــــــ ــائط المقدمــــــــ ــي الوســــــــ ــوان فــــــــ ــتخدم الألــــــــ تســــــــ
 لتحقيق أهداف محددة. 

     

18. 1
0 

تناســـــــــب مســـــــــاحة ومحاذاة االوســـــــــائط المقدمة مع بقية عناصـــــــــر 
 الصفحة. 

     

19.  
 

ــية التي يدعمها متصـــــــفح  الأنترنت وفي   تســـــــتخدم الصـــــــيغ القياســـــ
 نفس الوقت تشغل مساحة تخزينية بسيطة. 

     

      تكون ملائمة حجم نافذة الفيديو لحجم الشاشة.   .20

 المعيـــــــار
 (9 ) 

 الروابط الفائقة وأساليب التصفح 

 " أن تتيح الروابط وأساليب التصفح المستخدمة سهولة تنقل المتعلم في البيئة"

      البيئة نمط تصفح واحد في كل صفحات "التبويبات . تتيح    .11 المؤشرات 
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 Home Pageتتـــــيح البيئـــــة الرجـــــوع إلـــــي الصـــــفحة الرئيســـــية   .12
 . في كل  صفحات البيئة

     

      . تكون الروابط الفائقة بالبيئة صحيحة  .13

      . يكون للروابط الفائقة عنوان نصي واضح  .14

ــية محــــــــددة   .15 وثابتــــــــة فــــــــي كــــــــل صــــــــفحات تكــــــــون الــــــــروابط الرئيســــــ
 . البيئة

     

      . تنظم الروابط بطريقة بسيطة يسهل فهمها  .16

      يكون موقع الأرتبام أمنا لا يسبب مشكلات لنظام التشغيل    .17

      . يظهر تغيير واضح في لون الروابط التي تم أستخدامها  .18

      . يكون الرابط له علاقة بموضوع التعلم  .19

      . محتوي الرابط صحيح علميا ولغويايكون    .20
 المعيــــــــار

 (10 ) 
 التوجيه:

" أن تقدم بيئة التعلم الإلكتروني القائمة علي أنماط التلعيب وتوجيه حشــد المصــادر علي نوعين من توجيه حشــد المصــادر  
 حر(: -)مقيد

 توجيه حشد المصادر المقيد: .  1 المؤشرات 

     يحدد جوانب الأداء القياسي. 1-1 

     يحدد خط زمني للمهام المطلوب إنجازها.  2-1

     يحدد خصائص الأداء.  3-1

     يضع مجموعة من الإفتراضات والقيود.  4-1

     يتضمن جدولة المهام المطلوب إنجازها  5-1

      يحدد معايير الأداء المتطلبة لأداء المهام المراد إنجازها. 6-1 

ــادات معرفية تســـــــــــاعد المتعلمين في   7-1 يوفر تعليمات وإرشـــــــــ
 المهام. إنجاز  

     

      يوفر مجموعة من الشروم التي تحكم عملية التوجيه.  8-1

      يوفر نموذج سلوكي يساعد في تقليل الأخطاء. 9-1
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      يتضمن العناصر الأساسية التي يجب تضمينها في الحل. 1-10

يتضمن تنسيق المتعلمين وتوجيههم بطريقة محكمة لتحقيق   1+-11
 النتائج المرجوة بفاعلية.  

     

 توجيه حشد المصادر الحر:

يمنح حرية للمتعلمين في تقديم إســــــــــــهاماتهم بدون قيود أو   1-1
 محددات. 

     

      يوفر مرونة للمتعلمين لأداء المهام المطلوبة.  1-2

      تنسيق ذاتي للمتعلمين. يتيح   1-3

ــد الحريـة في إيجـاد حلول   4-1 ــارك في الحشــــــــــــ يتيح لكـل مشــــــــــــ
ــريح من قبل ألية   ــكل صــــ ــكلة دون أن يتم التحكم بشــــ المشــــ

 مركزية.  

     

يتيح الوصـــــول إلي  إســـــتجابات عدد كبير من المشـــــاركين   5-1
 في وقت قصير.  

     

ــع   6-1 ــاركين من خلال وضـــــ يوفر عدالة في التعامل مع المشـــــ
 معايير تقييم محددة. 

     

من  7-1   ــدمـــــة  المقـــ ــامـــــات  الإســــــــــــــهـــ في  والأبـــــداع  التنوع  يعزز 
 المشاركين. 

     

للوصــــــول لحلول التحديات  يتيح مســــــارات متعددة ومتنوعة   
 المقدمة. 

     

      المعـــــــــــايير الفنـيـــــــــــــــة 

      يكون الدخول إلي البيئة والخروج منها سهلا بالنسبة للمتعلم.   .12 المؤشرات 

      يكون الدخول باستخدام كلمة المرور.   .13

      الدخول. تظهر رسالة خطأ في حالة فشل المتعلم في تسجيل    .14

      تكون خالية من أخطاء التصميم والبرمجة.   .15

      تكون جميع ملفات البيئة خالية من الفيروسات  .16

      تجنب المبالغة في المؤثرات الديناميكية داخل البيئة.   .17
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18.  
 

يكون وقـت تحميـل البيئـة منـاســــــــــــــبـا علي متصــــــــــــــفح الأنترنـت كي 
 لايتسبب في ضيق المتعلم. 

     

      تدعم البيئة أكثر من نظام تشغيل.   .19

      تدعم البيئة أكثر من متصفح علي شبكة الأنترنت.   .20

      تراعي حقوق الملكية الفكرية.   .21

      تطبق البيئة معايير الأمان الرقمي.   .22


