
 المجــلة العلمــــية للتربيــــة النوعيـــة والعـلوم التطبيقـــية   

esThe Scientific Journal of Specific Education and Applied Scienc 

81 
 2023المجلد السادس العدد السابع عشر يوليو  

 

وعلاقته بدافعية الإنجاز الاسري  توعية ربة الأسرة باستراتيجيات إدارة الصراع  
 للأبناء في مرحلة المراهقة 

Raising the Awareness of Housewife about the 

Managing Family Conflict Strategies and Its 

Relationship with the Motivation for Children 

Achievement in Adolescence 

 أ. د/وفاء محمد خليل                           هبة أحمد عرفات عيسى
 إدارة منزل بقسم   دكتور  أستاذ                         كلية-ليز لمنقتصاد الابقسم ا  ةالباحث 
 النوعية   التربية كلية -  ليز لمن قتصاد الاا                         جامعة الفيوم -النوعية  التربية     

 م     جامعة الفيو   -                                                                   

 د / عفاف عزت رفله .م.أ.
 إدارة منزل بقسم  مساعد أستاذ 
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 البحث:   ملخص
وعلاقته بدافعية الإنجاز للأبناء في  الاسري توعية ربة الأسرة باستراتيجيات إدارة الصراع 

 مرحلة المراهقة 
تهدف البحث الحالية الي التعرف على مدي وعي ربة الاسرة باستراتيجيات إدارة الصراع وعلاقته  
بالدافعية للإنجاز لدي الأبناء في مرحلة المراهقة وتتبع البحث المنهج الوصفي التحليلي وتكونت  

 ( ربة اسرة وابنائهم من حضر وريف محافظة الفيوم. 160عينة البحث الأساسية من )
 وتوصلت نتائج البحث الي: 

البحث الأساسية   • دالة احصائية في الاستجابات لمقياس وعي ربات الأسر عينة  وجود فروق 
التعاون  ]استراتيجية  إيجابية  استراتيجيات  المتمثلة في  الصراع  إدارة  استراتيجية    – باستراتيجيات 
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لصالح كلا  استراتيجية الإجبار[   – التسوية "التهدئة"[ واستراتيجيات سلبية ]استراتيجية التجنب 
ذوات السن من  ربات الاسر    –ربات الاسر ذات المستوي التعليمي العالي –من )سكان الريف  

 الدخل المرتفع( ربات الاسر ذوي   -سنة فأكثر 45
وجود فروق دالة احصائية بين الأبناء عينة البحث الأساسية في الاستجابة على محاور الدافعية   •

النجاح والتفوق   –للإنجاز المتمثلة )الاستقلالية  حب الاستطلاع( لصالح كلا من    – الرغبة في 
  45ربات الاسر ذوات السن من    –ربات الاسر ذات المستوي التعليمي العالي  –  )سكانالحضر

 ربات الاسر ذوي الدخل المرتفع(  - سنة فأكثر
وجود علاقة ارتباط طردي بين محاور مقياس استراتيجيات إدارة الصراع الاسري الإيجابيةوبين   •

في حين توجد علاقة ارتباط عكسي    ، 0.01،0.05محاور الدافعية للإنجاز عند مستوى دلالة  
محاور الدافعية للإنجاز عند    السلبية وبين بين بين محاور مقياس استراتيجيات إدارة الصراع الاسري  

 0.05 ،0.01مستوى دلالة 
 مقدمة البحث 

الأسرة في الاصطلاح هي الجماعة المعتبرة نواة المجتمع والتي تنشأ برابطة زوجية بين رجل وامرأة،  
ثم يتفرع منها الأولاد، وتظل ذات صلة وثيقة بأصول الزوجين من أجداد وجدات، وهي المسئولة  

بناء. )خالد  عن غرس الأنماط القويمة للسلوك الاجتماعي والاقتصادي والتربية والترفيه والدين للأ
 ( ۲۰۱۸أحمد، 

الفرد، واستعداداته وقدراته   إيجابا في تكوين شخصية  المؤثرة  العوامل  أهم  أن نسق الأسرة من 
النفسية والعقلية في جميع مراحل حياته وخاصية مرحلة المراهقة وهي الفترة الحساسية في حياة  

تفوق  المراهق حيث تعتبر نقطة الانطلاق نحو المستقبل لإظهار تميزه وإبداعاته وتفوقه وخاصة ال
الأكاديمي أو التعليمي لذلك فنحن بحاجة ماسة لمعرفة الأساليب التي ينتهجها الوالدين لما لها  
من أثر ايجابي أو سلبي على شخصية الأبناء خاصة المراهقين، حيث تكون للأساليب الوالدية  

 ( 2020غير السوية أثر على حياتيهم )نسمة رجب ، 
و للمناخ الأسري و أنماط وأساليب التنشئة التي يستخدمها الوالدين دورا هاما و فاعلا في تنمية  
و تحديد سمات الشخصية و قدرات و دوافع الأبناء المختلفة، فتنمو لديهم الرغبة في التعلـــــــــــم و 
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تحقيق النجاح منذ الطفولة ، و من بين السمات التي قد تسعى و تحرص الأسرة على غرسها و  
تنميتها لدى أبنائها هي سمة الإنجاز ، نظرا لأهميتها في تطوير شخصية الفرد و تفعيل نشاطاته  

تنشيط  و مهاراته و تحديد قدرته على النجاح فالدافع للإنجاز يعتبر من أهم الدوافع نظرا لدوره في  
المهنية.   و  الاجتماعية  منها  العلمية   ، أهداف محددة  و  مهام  لتحقيق  توجيهها  و  الفرد  طاقة 

 ( 2015)جعفر صباح، 
ولقد مرت الأسرة بمراحل كبيرة وشاقة من التطور، حيث شهدت تغيرات مختلفة مع اختلاف  
ا للصراعات الأسرية التي اختلفت   الأزمنة والشعوب وبعض التغيرات جاءت لترسم شكلاا جديدا
التي تسودها،   بالمفاهيم  البدائية  الأسرة  الحديثة عن  الأسرة  الزمن، وتختلف  تطور  وتطورت مع 

الزواج في العصر الحديث يعني اعتماداا متبادلاا ومتساوِياا في الحقوق والواجبات )سارة  خاصة أن 
 (. 2014السناوي، 

كل منهم    تجاه  بهارعاية أفراد أسرتها، فهي لديها مهام، وواجبات تقوم    الأسرةى عاتق ربة  ليقع ع
وتربوياا  احتياجاتهم  لإشباع  الأبناءوخاصة   ونفسياا  صحياا  ورعايتهم  لمواجهة    وأعدادهم، 
 (. 2016، نادية عامر)المستقبل 

الحياة   فطبيعة  مختلفة  ونزاعات  لأزمات  وتتعرض  متنوعة  بمشاكل  الأسرة  تمر  أن  الطبيعي  ومن 
الزوجية، واختلاف الأدوار فيها وتصارعها أحياناا وطبيعة التفاعل الاجتماعي بين الزوجين من  

من  جهة وبينهما وبين بقية أفراد الأسرة من جهة ثانية وبين الأبناء أنفسهم من جهة ثالثة يجعل 
 . (2013الخلافات والنزاعات أمراا مألوفاا ومتوقعاا فيها )بوخدوني صبيحة، 

الصر حيث   الحياة  ا يعد  من  جزء  مكان   الاجتماعيةع  موجود في كل  فهو  وبالتالي    والتجارية، 
الموجودة على جميع مستويات المجتمع ، فهو قديم    الاجتماعيةفالصراع حقيقة من حقائق الحياة  

مفر منه بين البشر سواء كان ذلك في المنزل أو في المنظمة    لابات الصراع أمر    ؛ ولذاالإنسان قدم  
أو   منظمات  أو  مجموعات  أو  شخصين  بين  تفاعل  هناك  يكون  عندما  خاصة  ؛ 

وقد تتعثر عملية تنشئة الأبناء نتيجة    ،(Tabassi, Abdullah& Bryde, 2019)أكثر 
الأسرة، من هذه المشكلات التفكك الأسري،    لعوامل عديدة منها المشكلات الأسرية التي تمر بها 

اختلاف اتجاهات الثقافية الوالدية، اختلاف في الطبقات الاجتماعية بين أفراد الأسرة ..إلخ،  



 المجــلة العلمــــية للتربيــــة النوعيـــة والعـلوم التطبيقـــية   

esThe Scientific Journal of Specific Education and Applied Scienc 

84 
 2023المجلد السادس العدد السابع عشر يوليو  

 

وتظهر تأثيرات هذه المشاكل على الابن من خلال سلوكياته انفعالاته، وشخصيته وطريقة توافقه  
 (.  2008مع المجتمع )السيد غنيم، 

وتعد " المراهقة " مرحلة من أخطر المراحل التي يمر بها الإنسان ضمن أطواره المختلفة التي     
تتسم بالتجدد المستمر، إن مرحلة المراهقة تعتبر مرحلة انتقال من طفل يعتمد كل الاعتماد على  
  الكبار، إلى راشد مستقل مكتف بذاته ولا شك أن ذلك الانتقال يتطلب تحقيق توافق من جديد 
تفرضه ضرورات التمييز بين سلوك الطفل وسلوك الراشد في مجتمع ما ولما كانت الفترة التي يتم  
فيها هذا الانتقال قد تطول أو تقتصر تبعاا للثقافة التي تسود ذلك المجتمع، لذلك فعلى الرغم  

راهقة، إلا أن  من أن جميع الأطفال، أينما كانوا ، يمرون بنفس التحولات البيولوجية في مرحلة الم
التغيرات النفسية والاجتماعية التي تصاحب هذا التحول ليست نمطية، بل إن ظهورها بشكل  

   . (2020ش فيها الطفل) محمد العطار،أو بآخر إنما يرتبط أساساا بالثقافة التي يعي
ويحتاج كل إنسان في هذه الحياة إلى دافع لمواصلة مسيرته والوصول إلى أهدافه بكل ثقة وقدرة  
على الإنجاز والتحدي، ويؤكد علماء النفس بشكل عام أنه لابد من وجود دافع لكي يحدث  
التعلم   التعلم الإنساني، ففي حالة عدم وجود دافع لن يكون هناك سلوك ومن ثم لن يحدث 

 ( 2015اكر، )رشيدة الس
ما   الإنسانية وتحدد  الشخصية  تُكون  التي  الأساسية  النفسية  الدوافع  من  الدافع للإنجاز  ويعد 
الحياة، بما يجعله أكثر   الذي يساهم بدوره في تغيير أساليب  الفرد ونشاطه  أداء  سيكون عليه 

  أبعاد تطوراا، ومنها أخذ عدد كبير من المهتمين بدراسة هذا الميدان العلمي وعدته بعداا أخر من  
الشخصية، وهو مكون جوهري في سعي الفرد تجاه تحقيق ذاته من خلال ما ينجزه، وما يحققه  

 ( 2019من أهداف. وفيما يسعي له من أسلوب حياة أفضل )مصطفي فهمي ،
أن الدافعية للإنجاز تعتبر عاملاا أساسياا ومهما في توجيه سلوك الفرد وسلوك الآخرين المحيطين  
به، إذ أنه مكون أساسي لتحقيق الفرد لذاته وتوكيدها وكذا لضمان استمراريته في الحياة وبلوغ  

للمرأة مكانة    أن بها هي    الإقراروالحقيقة التي يجب    ،( 2020أسلوب حياة أفضل )فاطمة محمد،  
  على التي تقع    الأمطاقتها في رعاية شؤون أسرتها، باعتبارها    مهمة داخل أسرتها فهي تساهم بكل

كما أنها تمثل الزوجة التي ترعي زوجها وتساعده في    الأوليبالدرجة    الأبناءعاتقها مسؤولية تربية  
 ) 2016جغمومة،  زينب  (متطلباتهتحقيق 
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وتتجلي    2030ومن هنا تتجلي أهمية دور المرأة ولهذا كان لها الاولوية والصدارة في رؤية مصر  
تصبح المرأة المصرية فاعلة    2030، فترتكز على أنه بحلول عام  2030في إستراتيجية تمكين المرأة  

 . لها كافة حقوقها التي كفلها الدستور رئيسية في تحقيق التنمية المستدامة في وطن يضمن 
 مشكلة البحث 

  الأدوار على مما أثر ذلك ا لتعدد    المشكلاتظهرت العديد من    الأسرةالتي تقوم بها ربة    رانظ  
الناتجة من    الاضطرابات تماسكها واستقرارها وحياتها الهادئة حيث أصبحت عرضه للكثير من  

  الأسرة ربة    على تحقيق أهدافها، لذا وجب    على   قادرةالظروف الحياتية مما يؤثر عليها ويجعلها غير  
تستطيع مواجهة   وحتىالداخلي عند التعرض للضغوط   والاتزان يكون لديها قدر من الثبات   أن

تلك المواقف الضاغطة يجب أن تتوفر لديها مجموعة من السمات والخصائص والمهارات والتي  
 (  2017علي،  المرونة )برقيقةمن أهمها 

ويعتمد المناخ الأسري على شبكة معقدة من السلوكيات والاتجاهات بين الوالدين والأبناء. فالجو  
الأفراد ويترتب على هذا   يؤثر سلباا في شخصيات  والتوتر  المشحون بالخلافات  العام  الأسري 

مام  ضعف في دافعية الأفراد للإنجاز والتفوق وعدم التمتع بحرية التعبير عن آراءهم وعدم الاهت
حيث يلعب المناخ    ، (2012بالنواحي الثقافية والعلمية وضعف في أدائهم الأكاديمي )أمل ميرة،  

النفسي   النمو  مطالب  أهم  الملائم  المناخ  إذ يحقق  الفرد،  قدرات  تنمية  دوراا مهماا في  الأسري 
والاجتماعي، لإن الفرد في ظل هذا المناخ يتعلم التفاعل الاجتماعي والمشاركة في الحياة اليومية  

،  ( Lerner, 2002)لذلك يتعلم الاستقلال الشخصي، والفرد في كل ذلك يتأثر بالأسرة.  
 ،  Andayani (2001) ,Delatorre and Wagner (2018) كلا من  ويوضح

Furlong(2020)  أنه لا يوجد شخصان متطابقان بشكل كامل فالصراع موجود وينشأ ،
بين الأفراد كلما كانت هناك اختلافات في أنماط التفكير وسلوك الأفراد، ويحدث بطريقه شعورية  

تناقض احتياجات وراغبات الطرفين ويشعر كل منهما أو أحدهما بأنه لم  أو لا شعورية عندما ت
  إلى يحصل على ما يريد. إذا فالصراع يعبر عن التعارض أو التنازع والخلاف بين الأفراد ويؤدى  

الخصام والشقاق والتنافر ، إذ يرادف في معناه التطاحن باستخدام القوة ويصيب الفرد بالتوتر  
(  2010دراسة صفاء بسيوني )   أشارات   كما،)۲۰۱۳إيمان خفاف،  (والغضب والشعور بالعداء  
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أن الصراع الزواجي المستمر، حياته الزواجية قصيرة، وأن الصراع يترك أثاره في شكل الحياة داخل  
المنزل ويتحول الزوجان إلى شخصين غرباء يعيشان معاا، وأن عواقب تلك الصراعات لا تقع  

ت  على الزوجين فقط، بل يمتد تأثيرها على الأبناء مما يشعرهم بالقلق والخوف وظهور الاضطرابا
الأسرة هي من أهم العوامل البيئية التي   ( أن2013)عبرد أميرةوتشير دراسة ، النفسية والسلوكية 

تمده الفرد بخبرات الحياة ، وهي الحياة الأولية الأولى التي ينتمي إليها الفرد دون اختيار ويقول  
البعض أن الأسرة هي المسئولة عن تكوين نمط شخصية الفرد ، وهي الإطار العام الذي يعطي  

ها الفرد على مسرح الحياة ، وهي الأساس الذي يحيط  جميع الأدوار الاجتماعية المختلفة التي يلعب
باستجابات الفرد المختلفة تجاه بيئته التي يعيش فيها كما أن العلاقة السيئة بين الوالدين والأبناء  
تنتج عن الخلافات والمشاجرات المستمرة مما يؤدى إلى سوء التكيف وكما هو معروف جيدا فإن  

 ، ثل التي تعبر عليها بين الآباء يمالارتباط العاطفي  
التنشئة الاجتماعية تدل في معناها العام على العمليات التي  إن   (2019)مشعل الحربي ويوضح 

تجعل الفرد يستجيب للمؤثرات الاجتماعية حيث يتعلم كيف يعيش مع الآخرين وتدل في معناها  
الخاص على نتاج العمليات التي يتحول بها الفرد من كائن عضوي إلى شخص اجتماعي كما  

والحماية   مكانته  تأكيد  إلى  بالفرد  العادات  تؤدي  وتعلم  التامة  والراحة  والاستقلال  والسيطرة 
(على أهمية    Reshvanloo ,Hejazi  2014وبينت نتائج دراسة )  والتقاليد وممارستها

المشاركة الوالدية في كونها مصدرا للدافعية لدى الأبناء وان أنماط المعاملة الوالدية لها تأثير على  
تدعيم الاستقلال له تأثير غبر مباشر على الإنجاز و للدفء الوالدي تأثير مباشر على   الإنجاز ) 

 الإنجاز(، وتخلص هذه البحث إلى أهمية دور الأسرة في تنمية الدافعية و الإنجاز لدى الأبناء.  
حسب حدود بحثها في موضوع استراتيجيات إدارة    الباحثينعليها    ولقلة الدراسات التي حصل

الصراع الاسري وعلاقتها بالدافعية للإنجاز لدي الابناء، فقد ركز البحث الحالي على تنمية وعي  
ربات الاسر باستراتيجيات إدارة الصراع الاسري وعلاقته بالدافعية للإنجاز لدي الأبناء في مرحلة  

 المراهقة 
 التساؤلات التالية: وهنا تتبلور مشكلة البحث في محاولة الإجابة على 

 ما مدي وعي ربة الأسرة باستراتيجيات إدارة الصراع؟  .1
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في استخدام استراتيجيات إدارة الصراع لدى ربات  ما الأوزان النسبية لأكثر العوامل المؤثرة   .2
 الأسر عينة البحث الأساسية؟ 

الصراع المتمثلة  ربات الأسر عينة البحث الأساسية باستراتيجيات إدارة  ما الفروق بين وعي   .3
استراتيجية التسوية[    – استراتيجية التهدئة    – في استراتيجيات إيجابية ]استراتيجية التعاون  

استراتيجية الإجبار[ تبعاا لمتغير)محل الإقامة،    –واستراتيجيات سلبية ]استراتيجية التجنب  
 عمر ربة الأسرة، المستوى التعليمي لربة الاسرة، الدخل الشهري؟ 

ما الفروق بين الأبناء عينة البحث الأساسية في الاستجابة على محاور الدافعية للإنجاز المتمثلة   .4
حب الاستطلاع( تبعاا لمتغير)محل الإقامة، عمر   – الرغبة في النجاح والتفوق  – )الاستقلالية 

 ربة الأسرة، المستوى التعليمي لربة الاسرة، الدخل الشهري؟ 
ما العلاقة بين وعي ربة الأسرة باستراتيجيات إدارة الصراع وبين الدافعية للإنجاز للأبناء في   .5

 مرحلة المراهقة؟ 
 : أهداف البحث

وعي ربة الأسرة باستراتيجيات إدارة الصراع وعلاقته  معرفةالعلاقة بين مدي  يهدف البحث الحالي  
 الآتية: بالدافعية للإنجاز للأبناء في مرحلة المراهقة وذلك من خلال الأهداف الفرعية 

 تحديد مستوى وعى ربات الأسر عينة البحث الأساسية باستراتيجيات ادارة الصراع.  .1
لدي   .2 الصراع  ادارة  استراتيجيات  استخدام  المؤثرةفي  العوامل  النسبية لأكثر  الأوزان  تحديد 

 ربات الاسر 
التحقق من دلالة الفروق بين وعي ربات الأسر عينة البحث الاساسية باستراتيجيات ادارة   .3

التعاون  ]استراتيجية  إيجابية  استراتيجيات  في  ”التهدئة”[    – المتمثلة  التسوية  استراتيجية 
استراتيجية الإجبار[ تبعاا لمتغير)مكان السكن    –واستراتيجيات سلبية ]استراتيجية التجنب 

 (، عمر ربة الاسرة، المستوى التعليمي لربة الاسرة، الدخل الشهري(. )حضر، ريف 
محاور   .4 على  الاستجابة  الأساسية في  البحث  عينة  الأبناء  بين  الفروق  دلالة  من  التحقق 

حب الاستطلاع[    – الرغبة في النجاح والتفوق   –الدافعية للإنجاز المتمثلة في ]الاستقلالية 
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تبعاا لمتغير)مكان السكن )حضر، ريف(، عمر ربة الأسرة، المستوى التعليمي لربة الاسرة،  
 الدخل الشهري(؟ 

توضيح طبيعة العلاقة بين وعي ربة الأسرة باستراتيجيات إدارة الصراع وبين الدافعية للإنجاز   .5
 للأبناء في مرحلة المراهقة. 

 أهمية البحث: 
 يستمد البحث أهميته من: 

أبنائها   .1 تربية  الأسرة في  ربة  الصراع ودور  إدارة  الأساليب  المعرفة حول  توسيع  المساهمة في 
واستقرارهم النفسي، الأمر الذي سوف يحقق لهم الدافع للإنجاز  وتنشئتهم، وأثرها في نموهم  

 داخل الأسرة وخارجها. 
إلى   .2 والسعي  أبناءهم  لصالح  الصراعات  مع  السليم  التعامل  بكيفية  الأسرة  ربة  تنمية وعي 

 الاستقرار الأسري وتحسين علاقتها بأبنائها من تنشئتهم تنشئة سليمة قوية. 
تنمية وعي ربات الأسر باستراتيجيات إدارة الصراع ودورها في رفع مستوى الدافعية للإنجاز   .3

 للأبناء في مرحلة المراهقة 
  2030من الموضوعات الهامة في العصر الحالي ومتمشية مع خطة الدولة    عد البحث الحاليي .4

للتنمية المستدامة حيث تعد تنمية المواطن هدف رئيسي وضعته الدولة امامها وركن أساسي  
، للارتقاء بجودة حياة المواطن المصري  2030من استراتيجية مصر المستدامة وخطة مصر  

العديد من البرامج  وتحسين مستوي معيشته في مختلف نواح الدولة  ي الحياة وقد وضعت 
الفتاح   عبد  الرئيس  وجه  التي  الاسرة  تنمية  استراتيجية  اخرها  الهدف كان  ذلك  لتحقيق 
السيسي بوضعها للمساهمة في تخطيط اشمل لوضع الاسرة المصرية يراعي مناحي الحياة كافة،  

 ين مستوي معيشتها.  بما يسهم في توفير حياة صحية افضل وتحس
 فروض البحث: 

الأساسية   .1 البحث  عينة  الأسر  وعي ربات  مستوي  إحصائية في  دلالة  ذات  فروق  توجد 
استراتيجية    –باستراتيجيات إدارة الصراع المتمثلة في استراتيجيات إيجابية ]استراتيجية التعاون 
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التجنب  استراتيجية الإجبار[ تبعاا    –التسوية "التهدئة"[ واستراتيجيات سلبية ]استراتيجية 
 لمتغير)محل الاقامة، عمر ربة الأسرة، المستوى التعليمي لربة الاسرة، الدخل الشهري( 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الأبناء عينة البحث الأساسية في الاستجابة على محاور   .2
حب الاستطلاع( تبعاا    – الرغبة في النجاح والتفوق  – الدافعية للإنجاز المتمثلة )الاستقلالية

 لمتغير)محل الاقامة، عمر ربة الأسرة، المستوى التعليمي لربة الاسرة، الدخل الشهري(. 
الصراع وبين   .3 إدارة  الأسرة باستراتيجيات  ربة  وعي  بين  إحصائية  دلالة  ذات  توجد علاقة 

 الدافعية للإنجاز لدى الأبناء في مرحلة المراهقة. 
 الأسلوب البحثي: 

 اولًا: المصطلحات والمفاهيم العلمية والاجرائية للبحث 
 Conflict management strategies  استراتيجيات إدارة الصراع

هي الأساليب والطرق المفضلة التي يستخدمها الفرد في مواجهة الصراع وتدبره، وتوصف من  
خلال بعدين أساسيين هما: بعد الحزم الذي يمثل مدى محاولة الفرد لإرضاء اهتماماته الخاصة،  
والثاني هو بعد التعاون الذي يمثل مدى محاولة الفرد إرضاء اهتمامات الآخرين. )مروان وشاحي،  

2002 ) . 
هي فن استخدام الإمكانات والوسائل المتاحة بطريقة مثلى لتحقيق الأهداف المرجوة على أفضل  
وجه ممكن، بمعنى أنها طرق معينة لمعالجة مشكلة أو مباشرة مهمة ما، أو أساليب عملية لتحقيق  
  هدف معين، أو هي خطة محكمة البناء ومرنة التطبيق، يتم من خلالها استخدام كافة الإمكانات 

 . ( 2014والوسائل المتاحة بطريقة مثلى لتحقيق الأهداف المرجوة. )محمد جمال الدين وآخرون،  
"الأساليب الفنية التي تتبعها ربة الأسرة لتحقيق أهداف مرجوة متمثلة  إجرائيا بأنه ويمكن تعريفه  

الصراعات داخل الأسرة والعمل على الاستقرار الأسري وإرضاء جميع أفراد أسراتها  في الحد من  
التعاون  ]استراتيجية  إيجابية  الاستراتيجيات  في  متمثلة  الاساليب  استراتيجية    – وهذه 

 استراتيجية الإجبار[.  –التسوية”التهدئة”[ والاستراتيجيات سلبية ]استراتيجية التجنب 
 

 Achievement Motivationالدافعية للإنجاز  
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الرغبـة فـي النجـاح والتميز في الأداء ومحاولة التغلب على العقبات والكفاح من أجل التفـوق  هي 
عبد الفتاح حسن،  ) فـي الدراسة والعمل وهذه الرغبة تدفع الفرد إلى الوصول إلى أهـداف طموحـه

2014 ) 
دافع الإنجاز بأنه رغبة ملحـة داخل الفرد تدفعه للوصول  (  2013بينما تعرف إيمان عبد المقصود ) 

إلى مستويات عالية من الامتياز والتفوق مما يـؤدي إلى العمل للتغلب على التحديات والتفوق  
 المهام التي بدأها بطريقة منظمة وسريعة  على الذات، والإصـرار علـى إنهـاء 

"هو الحافز للوصول إلى هدف يرجا تحقيقه من قبل الفرد بأفضل طريقة  إجرائياويمكن تعريفه  
حب    –الرغبة في النجاح والتفوق   –)الاستقلالية هذا البحث  ممكنه وبمهارة وسرعة وتتمثل في  

 الاستطلاع(. 
 ثانياً: منهج البحث 

 يتبع هذا البحث المنهج الوصفي التحليلي 
 حدود البحث ثالثاً:  

أسرة وأبنائها من مستويات اجتماعية واقتصادية مختلفة من    ( ربة35عينة البحث الاستطلاعية ) •
 طالبات المرحلة الإعدادية من حضر وريف محافظة الفيوم. 

الفيوم )حضر وريف( بمستويات  160عينة البحث الأساسية ) • ( ربة أسرة من سكان محافظه 
أعمارهن ما   المراهقة وتتراوحاجتماعيه واقتصاديه مختلفة لديهم طفل واحد على الأقل في مرحلة 

 عام.  60عام إلى  35بين 
 أدوات البحث رابعاً:  

المراهقة:  .1 مرحلة  في  والأبناء  للأسرة  العامة  البيانات  بعض    استمارة  على  الحصول  بهدف 
المعلومات التي تفيد في تحديد الخصائص الاجتماعية والاقتصادية للأسرة عينة البحث واشتملت هذه  
الاستمارة على ما يلي ]محل الاقامة )حضر، ريف(، عمر ربة الأسرة، المستوى التعليمي لربة الاسرة،  

 ( الباحثين الدخل الشهري[. )إعداد 
هو استمارة قياس تهدف التعرف على وعي    مقياس استراتيجيات إدارة الصراع لربة الأسرة:  .2

  – مدي وعي ربة الاسرة باستراتيجيات إدارة الصراع الاستراتيجيات إيجابية ]استراتيجية التعاون 
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التجنب ]استراتيجية  سلبية  والاستراتيجيات  التسوية”التهدئة”[  استراتيجية    – استراتيجية 
 ( الباحثين الإجبار[. )إعداد 

وضع هذا المقياس بغرض استخدام نتائجه في التحقق من صحة فروض الدراسة، وذلك على  تم  
إدارة   باستراتيجيات  الاسرة  ربة  وعي  مدي  على  للتعرف  وأيضا  للبحث،  الأساسية  العينة 

( عبارة موزعة  56الصراعاعداد المقياس في صورته المبدئية يتكون المقياس في صورته المبدئية من ) 
  – استراتيجية التجنب    –استراتيجية التسوية " التهدئة "  –ور )استراتيجية التعاونعلى أربع محا

وللتحقق من صدق المقياس ومدي مناسبة العبارات  ،  استراتيجية الاجبار " السيطرة وفرض القوة"(
 عرض المقياس على لجنة التحكيم )صدق المحتوي( تم وصياغتها للغرض التي وضعت من اجله  

تم عرض المقياس في صورتهم المبدئية على بعض الأساتذة المحكمين في تخصص إدارة مؤسسات    -
جامعة الفيوم وجامعة جنوب الوادي، وكلية الاقتصاد    –الأسرة والطفولة بكلية التربية النوعية  

ملائمة    وذلك للتعرف علىآرائهم في المقياس من حيث:  جامعة المنوفية وجامعة حلوان  –المنزلي  
المقياس للهدف منه، مدي صحة صياغة العبارات علمياا، مدي ارتباط كل عبارة بمفهوم المحور  

 الذ يتضمنها، مدي مناسبة التقدير لكل عبارة. 
تم تفريع البيانات التحكيم بهدف التعرف على نسبة الموافقة وغير الموافقة على عبارات المقياس  

المحكمين على صحة معظم العبارات وصياغتها بأسلوب  بمحاوره المختلفة وقد تم اتفاق اراء السادة  
 ولكن مع مراعاة تعديل صياغة بعض العبارات وصياغتها   %95الي    %80سهل وبسيط بنسبة من  

للمقياس   الكلية  والدرجة  لكل محور  الكلية  الدرجة  بين  الداخلي  الاتساق  الصدق باستخدام 
 والجدول التالي يوضح ذلك  
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  –الدرجة الكلية لكل محور )استراتيجية التعاون   معامل الارتباط بينقيم (1جدول )  
استراتيجية الاجبار" السيطرة وفرض   – استراتيجية التجنب  – استراتيجية التسوية "التهدئة" 

 . القوة( والدرجة الكلية لاستبيان استراتيجيات

( لاقترابها من الواحد  0.01مستوي )يتضح من الجدول ان معاملات الارتباط كلها دالة عند  
 الصحيح مما يدل على صدق وتجانس محاور مقياس 

 حساب ثبات المقياس 
 قيم معامل الثبات لاستبيان استراتيجيات إدارة الصراع الاسري(2جدول )

 جيوتمان  براون سبيرمان   النصفية التجزئة   الفا معامل   المحاور
 0.732 0.783 0.709 0.746 ون ااستراتيجية التع الأول:المحور 
 0.913 0.964 0.882 0.927 التسوية "التهدئة" استراتيجية  الثاني: المحور 
 0.880 0.937 0.852 0.891 استراتيجية التجنب  الثالث:المحور 

الإ  الرابع: المحور   القوة  "جبار  استراتيجية   0.762 0.813 0.735 0.778 " وفرض السيطرة
الصراع  مقياس  ثبات   إدارة  استراتيجيات 

 0.804 0.852 0.779 0.816 الأسريككل 

يتضح من الجدول السابق ان جميع قيم معامل الثبات: معامل الفا، التجزئة النصفية، سبيرمان  
 ( مما يدل على ثبات المقياس 0.01براون، جيوتمان دالة عند مستوي ) 

هو عبارة عن استمارة قياس تهدف    مرحلة المراهقة:مقياس الدافعية للإنجاز للأبناء في   .3
الرغبة    – التعرف على قياس دافعية الإنجاز للأبناء في مرحلة المراهقة المتمثل في )الاستقلالية

 (   الباحثين حب الاستطلاع(. )إعداد  – في النجاح والتفوق 
  – محاور وهم )الاستقلالية ( عبارة موزعة على ثلاث  47يتكون المقياس في صورته المبدئية من )

والتفوق النجاح  في  الاستطلاع   – الرغبة  وللتحقحب  مناسبة    ق (،  ومدي  المقياس  من صدق 

 الدلالة  الارتباط المحاور 

 0.01 0.752 ون ااستراتيجية التع الأول: المحور 

 0.01 0.871 التسوية "التهدئة" استراتيجية  الثاني: المحور 
 0.01 0.819 استراتيجية التجنب  الثالث: المحور 

القوة وفرض  "جبار  استراتيجية الإ الرابع:المحور 
 " السيطرة

0.787 0.01 
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عرض المقياس على لجنة التحكيم )صدق  تم  العبارات وصياغتها للغرض التي وضعت من اجله  
 المحتوي( 

تم عرض المقياس في صورتهم المبدئية على بعض الأساتذة المحكمين في تخصص إدارة مؤسسات    -
جامعة الفيوم وجامعة جنوب الوادي، وكلية الاقتصاد    –الأسرة والطفولة بكلية التربية النوعية  

 وذلك للتعرف على آرائهم في المقياس من حيث:   جامعة المنوفية وجامعة حلوان – المنزلي 
ملائمة المقياس للهدف منه، مدي صحة صياغة العبارات علمياا، مدي ارتباط كل عبارة بمفهوم  

 لكل عبارة.  ناسبة التقدير  المحور الذ يتضمنها، مدي م
تم تفريع البيانات التحكيم بهدف التعرف على نسبة الموافقة وغير الموافقة على عبارات المقياس  
وصياغتها   العبارات  معظم  صحة  على  المحكمين  السادة  اراء  اتفاق  تم  وقد  المختلفة  بمحاوره 

 ولكن مع مراعاة تعديل صياغة بعض العبارات    %9  5الي  %80بأسلوب سهل وبسيط بنسبة من  
الصدق باستخدام الاتساق الداخلي بين الدرجة الكلية لكل محور والدرجة الكلية للمقياس   

 والجدول التالي يوضح ذلك  
الدرجة الكلية لكل محور والدرجة الكلية لمقياس الدافعية   قيم معامل الارتباط بين (3جدول )

 للإنجاز لدي الابناء. 
 الدلالة  الارتباط  المحاور

 0.01 0.737 الاستقلالية  الأول:المحور 
 0.01 0.866 "المنافسة" الرغبة في النجاح والتفوق الثاني: المحور 
 0.01 0.809 حب الاستطلاع  الثالث:المحور 

( لاقترابها من الواحد  0.01معاملات الارتباط كلها دالة عند مستوي )  ان   يتضح من الجدول 
 الصحيح مما يدل على صدق وتجانس محاور مقياس 
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 حساب ثبات المقياس 
 ( قيم معامل الثبات لمقياس الدافعية للإنجاز لدي الأبناء 4جدول ) 

 جيوتمان  براون سبيرمان   النصفية التجزئة   الفا معامل   المحاور
 0.781 0.837 0.751 0.792 الاستقلالية  الأول:المحور 
الرغبة في النجاح   الثاني: المحور 

 0.827 0.871 0.793 0.839 "المنافسة" والتفوق
 0.925 0.970 0.891 0.931 حب الاستطلاع  الثالث:المحور 
 0.846 0.891 0.812 0.852 نجازككل الدافعية للإمقياس ثبات 

السابق ان جميع قيم معامل الثبات: معامل الفا، التجزئة النصفية، سبيرمان  يتضح من الجدول  
 ( مما يدل على ثبات المقياس 0.01براون، جيوتمان دالة عند مستوي ) 

ويهدف إلى التعرف على الاسباب المؤدية للصراع في الاسرة حيث  مقياس مسببات الصراع   .4
الأسباب    - الأسباب الاجتماعية    - يشتمل الاستبيان علي اربع محاور )الاسباب الاقتصادية  

 النفسية( الأسباب  -الثقافية 
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 سادساً: النتائج ومناقشتها 
والتي تم جمع بياناتها    وصف عينة البحث: فيما يلي وصف شامل لعينة البحث -1

 عن طريق توزيع الاستبيانات ورقيا وبعضها تمت الكترونيا 
 افراد عينة البحث وفقا للمتغيرات الديموغرافية  (5)جدول  

 النسبة%  العدد الفئة  البيان 

محل  
 الإقامة 

 % 52.5 84 ريف
 % 47.5 76 حضر
 % 100 160 المجموع 

المستوي 
التعليمي  

 للأم 

 %6.3 10 حاصلة على الشهادة الابتدائية 
 % 13.8 22 حاصلة على الشهادة الإعدادية 

 % 30 48 الشهادة الثانوية وما يعادلها حاصلة على 
 % 45.6 73 حاصلة على الشهادة الجامعية 

 %4.3 7 أعلى من الجامعي ماجستير/ دكتوراة 
 % 100 160 المجموع 

 العمر 

 % 25.6 41 سنة 35أقل من 
 % 41.9 67 سنة 45سنة لأقل من  35من 

 % 32.5 52 سنة فأكثر  45من 
 % 100 160 المجموع 

الدخل 
 للأسرة الشهري 

 % 21.9 35 جنية 2000أقل من 
 % 29.4 47 جنية 4000من  جنية لأقل  2000من 
 % 36.2 58 جنية 6000من  جنية لأقل  4000من 

 % 12.5 20 جنية فأكثر  6000من 
 % 100 160 المجموع 

 : يلي الجدول ما يتضح من 
من أفراد عينة البحث مقيمات    76بينما  %52.5بنسبة    بالريفمن أفراد عينة البحث مقيمات  84 .1

 % 47.5بنسبة  بالحضر 
من أفراد  48يليهم  %45.6امعية بنسبة لجمن أفراد عينة البحث حاصلت على الشهادة ا  73أن   .2

من أفراد عينة البحث  33، %30عينة البحث حاصلت على الشهادة الثانوية وما يعادلها بنسبة  
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من أفراد عينة    7ا  ير وأخ  % 20.1بنسبة    اعدادي(   – تعليم منخفض )ابتدائي  حاصلت على  
 % 4.3دكتوراه" بنسبة  ماجستير، امعي " لجل فوق ا هالبحث حاصلت على مؤ 

يليهم  % 41.9بنسبة    سنة 45سنةلأقل من35من  اعمرها  أسرة بعينة البحث تراوح  ربة  83أن   .3
الاسر    ت رباتناا كير وأخ% 32.5بنسبة  52فأكثروبلغ عددهن  سنه  45من    بعمرالاسر  ربات  

 .% 25.6"بنسبة 41"وبلغ عددهم 35اللاتيبعمر اقل من 

أكا .4 الشهري  بر  ن  الدخل  البحث كلأ فئات  لأقل من  جنية  4000من  ) الفئة    فين  اسر عينة 
جنية    2000من  )بعد ذلك الاسر ذوي الدخل    ويأتي  %36.2فقد بلغت نسبتها  جنية(  6000

نسبتهم    ( جنية   4000من    لأقل بلغت  )  % 29.4حيث  الدخل  ذوي  الاسر  من  ويليه  أقل 
  فأكثر( جنية6000من  )ا الاسر ذوي الدخل  وأخير %21.9حيث بلغت نسبتهم    (جنية2000

 % 12.5حيث بلغت نسبتهم 
 تختلف الاوزان النسبية لمحاور مقياس استراتيجيات إدارة الصراع الاسري -1

 الوزن النسبي لمحاور مقياس استراتيجيات إدارة الصراع  (6الجدول ) يوضح 
 الترتيب  المئوية% النسبة   النسب الوزن   استراتيجيات إدارة الصراع الأسري

 الأول  %27.7 205 استراتيجية التعاون 
 الثاني  %25.9 192 استراتيجية التسوية "التهدئة"

 الثالث  %24 178 استراتيجية التجنب 
استراتيجية الإجبار "القوة وفرض 

 السيطرة"
 الرابع  22.4% 166

  %100 741 المجموع
الجدول   من  بنسبة    يتضح  التعاون  استراتيجية  إدارة  في  المؤثرة  الاستراتيجيات  أكثر  أن 

التعاون هي من الاستراتيجيات الإيجابية في إدارة    ذلك إلى ان استراتيجية  الباحثينوترجع  27.7%
للصراعويتفق ذلك مع  الصراع الاسري وذلك لتعاون ورغبة جميع افراد الاسرة الوصول الي حل  

، ويأتي في  % 25.9يليه في المرتبة الثانية استراتيجية التسوية بنسبة    (،2014دراسة )رشا راغب،  
، يليها في المرتبة الاخيرة استراتيجية الاجبار " القوة  % 24المرتبة الثالثة استراتيجية التجنب بنسبة  

كمـا أن    (2011واتفقت هذه النتيجة ودراسة ابتسام مرزوق)  % 22.4وفرض السيطرة" بنسبة  
إستراتيجية    –)إستراتيجية التعاون    هي الدراسـة وجـدت أنترتيب استخدام هذه الاستراتيجيات  
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التنـازل    –التسـوية   التنافس  –إسـتراتيجية  هــذه  ،  التجنب(  -إستراتيجية  أيضــامــع  واتفــق 
واختلفـت مـع هـذه   (Michael,2005)و    (Nevzal, 2007)من    النتيجــةدراســة كــلا

التـي وجـدت انخفـاض فـي اسـتخدام اسـتراتيجياتإدارة  (    2008النتيجـة دراسـة فـوزى عسـاكر )
 الصراع أما نمط التعاون فكان غير واضح الاستخدام . 

 تختلف الاوزان النسبية لمحاور مقياس الدافعية للإنجاز  -2
 الوزن النسبي لمحاور مقياس الدافعية للإنجاز (7جدول )

 الترتيب  المئوية% النسبة   النسبي الوزن   الدافعية للإنجاز 
 الثاني  %32.5 189 الاستقلالية 

 الأول  %37.3 217 الرغبة في النجاح والتفوق "المنافسة" 
 الثالث  %30.1 175 حب الاستطلاع 

  %100 581 المجموع
يتضح من الجدول أن أكثر محاور مقياس الدافعية للإنجاز هو الرغبة في النجاح والتفوق "المنافسة"   

ذلك نظرا لطبيعية المراهق وحبه لإثبات الذات من خلال الرغبة    الباحثين  ويفسر،  %37.3بنسبة  
بنسبة   الاستقلالية  الثانية  المرتبة  يليه في  المنافسة،  النجاح وحب  المرتبة  % 32.5في  ، ويأتي في 

   %30.1الاخيرة حب الاستطلاع بنسبة 
 لمحاور مقياس مسببات الصراع تختلف الاوزان النسبية  -3

 الوزن النسبي لمحاور مقياس مسببات الصراع  (8)  لجدو 
 الترتيب  النسبة المئوية%  الوزن النسبي  مسببات الصراع 

 الأول  %29.2 233 الأسباب الاقتصادية 
 الثالث  %24.3 194 الاجتماعية الأسباب 

 الثاني  %26.2 209 الأسباب الثقافية 
 الرابع  %20.3 162 الأسباب النفسية 

  %100 798 المجموع
أن أكثر محاور لمقياس مسببات الصراع هي الأسباب الاقتصادية بنسبة    يتضح من الجدول      

ويأتي في المرتبة الثالثة الأسباب   ،%26.2يليه في المرتبة الثانية الأسباب الثقافية بنسبة  ،29.2%
 . %20.3يليها في المرتبة الأسباب النفسية بنسبة  ، %24.3الاجتماعية بنسبة 
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 ثالثاً: التحقق من صحة الفروض
 الفرض الأول 

الأساسية   البحث  عينة  الأسر  ربات  وعي  مستوي  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد 
التعاون  ]استراتيجية  إيجابية  استراتيجيات  في  المتمثلة  الصراع  إدارة  استراتيجية    –باستراتيجيات 

التجنب  ]استراتيجية  سلبية  واستراتيجيات  "التهدئة"[  تبعاا    – التسوية  الإجبار[  استراتيجية 
 الاقامة، عمر ربة الأسرة، المستوى التعليمي لربة الاسرة، الدخل الشهري(  لمتغير)محل

الاستجابات    1/1 العينة في  أفراد  درجات  متوسطات  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد 
لمقياس الوعي باستراتيجيات إدارة الصراع المتمثلة في استراتيجيات إيجابية واستراتيجيات سلبية  

 تبعاا لمتغير)محل الإقامة(. 
عينة بالوعي باستراتيجيات إدارة  ال دلالة الفروق بين متوسطات درجات افراد   (9جدول )

 الصراع تبعاا لمتغير)محل الإقامة(. 

( وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى دلالة  18.063أن قيمة )ت( كانت )  يتضح من الجدول 
( لصالح أفراد العينة المقيمين بالريف، حيث بلغ متوسط درجة أفراد العينة المقيمين بالريف  0.01)
(، مما يدل على  61.345(، بينما بلغ متوسط درجة أفراد العينة المقيمين بالحضر ) 75.528)

قيمين بالريف كان وعيهن باستراتيجيات إدارة الصراع أفضل من أفراد العينة  أن أفراد العينة الم
امية    الباحثين   ويفسرالمقيمين بالحضر،   ليست بها نسبة  تتميز بانها  قرية مطرطارس  ذلك بأن 

وذلك ان دل يدل علي اهتمامهم بالتعليم بالإضافة الي انها تلقب بقرية القرآن الكريم حيث  
بعة للمنطقة الأزهرية، مما يفسر مدي وعيهم بالاستراتيجيات الإيجابية علي  كُتّابا تا  150تضم  

 بالنسبة للحضر العكس  

محل  الاستراتيجيات 
 الإقامة

المتوسط  
 الحساب 

الانحراف  
درجات   العينة المعياري 

 الحرية 
 قيمة 
 الدلالة  ) ت ( 

 ايجابية 
 84 6.389 75.528 ريف 

158 18.063 
دال عند  

0.01  
لصالح  
 76 5.005 61.345 حضر  الريف 

 السلبية
 84 5.360 69.637 ريف 

158 16.327 
دال عند  

0.01  
لصالح  
 76 7.991 82.425 حضر  الحضر 
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ــتجابات    1/2 ــطات درجات أفراد العينة في الاســـــ ــائية بين متوســـــ توجد فروق ذات دلالة إحصـــــ
 لمقياس الوعي باستراتيجيات إدارة الصراع تبعاا لمتغير)المستوي التعليمي لربة الاسرة(.

تحليل التباين لدرجات أفراد العينة بالوعي باستراتيجيات إدارة الصراع تبعاا   ( 10جدول )
 لمتغير)المستوي التعليمي لربة الاسرة(. 

 الدلالة  ف( قيمة )   الحرية درجات   المربعات متوسط   مجموع المربعات  المستوي التعليمي  الاستراتيجيات 

 الايجابية 
 157 76.141 11954.060 داخل المجموعات  دال  0.01 59.739 2 4548.586 9097.173 بين المجموعات 

   159  21051.233 المجموع 

 السلبية 
 157 100.379 15759.568 داخل المجموعات  دال  01 42.507 2 4266.812 8533.623 بين المجموعات 

   159  24293.191 المجموع 

) الجيتضح من   قيمة )ف( كانت  قيمة دالة إحصائيا عند مستوى  59.739دول  إن  ( وهي 
(، مما يدل على وجود فروق بين درجات وعي أفراد العينة للاستراتيجيات الايجابية تبعا  0.01)

( وهي قيمة دالة  42.507لمتغير المستوي التعليمي لربة الاسرة، ويتضح إن قيمة )ف( كانت ) 
( مستوى  عند  العينة  0.01إحصائيا  أفراد  وعي  درجات  بين  فروق  وجود  على  يدل  مما   ،)

للاستراتيجيات السلبية تبعا لمتغير المستوي التعليمي لربة الاسرة، ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق  
 للمقارنات المتعددة والجدول التالي يوضح ذلك:  LSDاختبار  

دلاله الفروق بين متوسطات درجات استجابة افراد العينة بالوعي باستراتيجيات إدارة   ( 11جدول )
 الصراع تبعاا لمتغير)المستوي التعليمي لربة الاسرة(. 

 الاستراتيجيات 
 الايجابية 

 73.624م =  عالي  61.445م =  متوسط 50.550م =  منخفض  التعليمي  المستوي 
   - منخفض 
  - **10.895 متوسط
 - **12.179 **23.074 عالي 

 السلبية الاستراتيجيات 

 54.345م =  عالي  70.017م =  متوسط 83.066م =  منخفض  التعليمي  المستوي 
   - منخفض 
  - **13.049 متوسط
 - **15.672 **28.721 عالي 
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دول  وجود فروق بين درجات وعي أفراد العينة باستراتيجيات إدارة الصراع المتمثلة  الجيتضح من   
استراتيجية التسوية "التهدئة"[ تبعاا لمتغير)المستوي   –في استراتيجيات إيجابية ]استراتيجية التعاون 

خفض لصالح  التعليمي لربة الاسرة( العالي وكلا من أفراد العينة في المستوى التعليمي المتوسط والمن 
(، كما توجد فروق بين أفراد  0.01أفراد العينة في المستوى التعليمي العالي عند مستوى دلالة )

العينة في المستوى التعليمي المتوسط وأفراد العينة في المستوى التعليمي المنخفض لصالح أفراد العينة  
وسط درجة أفراد العينة  (، حيث بلغ مت 0.01في المستوى التعليمي المتوسط عند مستوى دلالة ) 

(، يليهم أفراد العينة في المستوى التعليمي المتوسط بمتوسط  73.624في المستوى التعليمي العالي )
(، فيأتي في  50.550(، وأخيرا أفراد العينة في المستوى التعليمي المنخفض بمتوسط )61.445)

كان وعيهم باستراتيجيات إدارة الصراع  المرتبة الأولى أفراد العينة في المستوى التعليمي العالي حيث  
الإيجابية افضل، ثم أفراد العينة في المستوى التعليمي المتوسط في المرتبة الثانية، ثم أفراد العينة في  

 المستوى التعليمي المنخفض في المرتبة الأخيرة. 
ــراع   ــتراتيجيات إدارة الصــــــــــ المتمثلة في  ويتضــــــــــــح وجود فروق بين درجات وعي أفراد العينة باســــــــــ

اســــتراتيجية الإجبار[ تبعاا لمتغير)المســــتوي التعليمي    –اســــتراتيجيات ســــلبية ]اســــتراتيجية التجنب
لربة الاســــــــــــرة( بين أفراد العينة في المســــــــــــتوى التعليمي العالي وكلا من أفراد العينة في المســــــــــــتوى  

ــتوى التعليمي الم ــالح أفراد العينة في المســـ ــط والمنخفض لصـــ ــتوى  التعليمي المتوســـ نخفض عند مســـ
(، كما توجد فروق بين أفراد العينة في المســـــتوى التعليمي المتوســـــط وأفراد العينة في  0.01دلالة )

المسـتوى التعليمي المنخفض لصـالح أفراد العينة في المسـتوى التعليمي المتوسـط عند مسـتوى دلالة  
(،  83.066نخفض )(، حيث بلغ متوســــــــط درجة أفراد العينة في المســــــــتوى التعليمي الم0.01)

(، وأخيرا أفراد العينة في  70.017يليهم أفراد العينة في المســــــــتوى التعليمي المتوســــــــط بمتوســــــــط )
(، فيأتي في المرتبة الأولى أفراد العينة في المســـــــتوى  54.345المســـــــتوى التعليمي العالي بمتوســـــــط )

أفراد العينة في المســتوى  التعليمي المنخفض اســتخدامهم باســتراتيجيات الصــراع الســلبية اعلي، ثم  
 التعليمي المتوسط في المرتبة الثانية، ثم أفراد العينة في المستوى التعليمي العالي في المرتبة الأخيرة.

إدارة    ذلك  الباحثين  ويفسر الاسرة يساعد في حرصها على  لربة  التعليم  المستوى  ارتفاع  بأن 
ويتفق ذلك مع دراسة  الصراع الاسري بطرق إيجابية لحل الصراع للحفاظ على الاسرة واستقرارها.  
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( راغب  )2014رشا  بدير  ايناس   ،)2013( شتات  وابتسام  أكدنأ2008(  اللاتي  ن  ( 
 تواجهها الأسرة.  ات التيورئيسي في مواجه الصراعحيويللمســـتويات التعليميـــة لـــلأم دور 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد العينة في الاستجابات لمقياس    1/3
 (. الوعي باستراتيجيات إدارة الصراع تبعاا لمتغير)العمر 

تحليل التباين لدرجات أفراد العينة بالوعي باستراتيجيات إدارة الصراع تبعاا   ( 12جدول )
 لمتغير)العمر(. 

متوسط   مجموع المربعات  العمر  الاستراتيجيات 
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

قيمة )  
 الدلالة  ف( 

 الايجابية 
 0.01 34.959 2 3882.560 7765.120 بين المجموعات 

 157 111.060 17436.471 داخل المجموعات  دال 
   159  25201.591 المجموع 

 السلبية 
 01 56.228 2 4489.887 8979.775 بين المجموعات 

 157 79.852 12536.760 داخل المجموعات  دال 
   159  21516.535 المجموع 

( وهى قيمة دالة إحصــــائيا عند مســــتوى  34.959دول  إن قيمة ) ف( كانت )الجيتضــــح من  
(، مما يدل على وجود فروق بين درجات وعي أفراد العينة باســــــتراتيجيات إدارة الصــــــراع  0.01)

(  56.228)المتمثلة في اســـــــتراتيجيات إيجابيةتبعاا لمتغير)العمر(.، ويتضـــــــح إن قيمة )ف( كانت  
ــتوى ) ــائيا عند مســــــ (، مما يدل على وجود فروق بين درجات وعي 0.01وهى قيمة دالة إحصــــــ

، ولمعرفة  يجيات سـلبية تبعاا لمتغير)العمر( أفراد العينة باسـتراتيجيات إدارة الصـراع المتمثلة في اسـترات
 للمقارنات المتعددة والجدول التالي يوضح ذلك : LSDاتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار 

دلاله الفروق بين متوسطات درجات استجابة افراد العينة في بالوعي   ( 13جدول )
 باستراتيجيات إدارة الصراع تبعاا لمتغير)العمر(. 

 الايجابية  الاستراتيجيات 

 76.163م =  سنة فأكثر  45من  74.020م =  سنة  45سنة لأقل من   35من  63.348م =  سنة  35أقل من  العمر
   - سنة  35أقل من 

سنة لأقل   35من    - **10.672 سنة  45من 
 - *2.143 **12.815 سنة فأكثر  45من 

 الاستراتيجيات 
 السلبية 

 50.349م =  سنة فأكثر  45من  63.125م =  سنة  45سنة لأقل من   35من  78.371م =  سنة  35أقل من  العمر
   - سنة  35أقل من 

سنة لأقل   35من    - **15.246 سنة  45من 
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 - **12.776 **28.022 سنة فأكثر  45من 

دول وجود فروق في الاستراتيجيات الايجابية لإدارة الصراع الاسري  بين أفراد العينة  الجيتضح من  
  45سنة لأقل من    35سنة فأكثر وكلا من أفراد العينة ذوات السن "من    40ذوات السن من  
سنة فأكثر عند مستوى دلالة    40أفراد العينة ذوات السن من  سنة" لصالح    35سنة ، اقل من 

سنة وأفراد   45سنة لأقل من  35( ، بينما توجد فروق بين أفراد العينة ذوات السن من 0.01)
  45سنة لأقل من    35سنة لصالح أفراد العينة ذوات السن من    35العينة ذوات السن اقل من  
  45متوسط درجة أفراد العينة ذوات السن من    ( ، حيث بلغ0.05سنة عند مستوى دلالة )

سنة بمتوسط    45سنة لأقل من    35( ، يليهم أفراد العينة ذوات السن من  76.163سنة فأكثر )
( ، فيأتي في  63.348سنة بمتوسط )  35( ، يليهم أفراد العينة ذوات السن اقل من  74.020)

ر حيث كان استخدامهم للاستراتيجيات  سنة فأكث  45المرتبة الأولى أفراد العينة ذوات السن من  
  45سنة لأقل من   35الإيجابية في إدارة الصراع الاسري أفضل ، ثم أفراد العينة ذوات السن من 

 سنة في المرتبة الثالثة.  35سنة في المرتبة الثانية ، ثم أفراد العينة ذوات السن اقل من 
بين أفراد العينة ذوات السن  الاستراتيجيات السلبية لإدارة الصراع الاسري  ويتضح وجود فروق في  

  45سنة ، من    45سنة لأقل من    35سنة وكلا من أفراد العينة ذوات السن "من    35أقل من  
( ، كما  0.01سنة عند مستوى دلالة )  35سنة فأكثر  لصالح أفراد العينة ذوات السن أقل من 

د العينة ذوات السن  سنة وأفرا  45سنة لأقل من    35توجد فروق بين أفراد العينة ذوات السن من  
سنة عند مستوى    45سنة لأقل من    35سنة فأكثر  لصالح أفراد العينة ذوات السن من    45من  

( ، يليهم  78.371سنة )  35( ، حيث بلغ متوسط درجة أفراد العينة أقل من  0.01دلالة )
( ، يليهم أفراد العينة  63.125سنة بمتوسط )  45سنة لأقل من    35ت السن من  أفراد العينة ذوا

ذلك بأن ربات الأسر    الباحثين  ويفسر( ،  50.349سنة فأكثر بمتوسط )  45ذوات السن من  
الأكبر سناا تكون قد اكتسبت من الخبرات ما يجعلها تستطيع التعامل مع الصراع الاسري بمزيد  
من الحكمة والايجابية، على عكس ربات الأسر حديثة العهد التي قد تلجأ للمحاولة والخطأ في  

 تيسير أمور حياتها وقد تستعين بالآخرين لتدبير بعض أمور حياتها 
الاستجابات    1/4 العينة في  أفراد  درجات  متوسطات  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد 

 لمقياس الوعي باستراتيجيات إدارة الصراع تبعاا لمتغير)الدخل الشهري للأسرة(.  



 المجــلة العلمــــية للتربيــــة النوعيـــة والعـلوم التطبيقـــية   

esThe Scientific Journal of Specific Education and Applied Scienc 

103 
 2023المجلد السادس العدد السابع عشر يوليو  

 

تحليل التباين لدرجات أفراد العينة بالوعي باستراتيجيات إدارة الصراع تبعاا   ( 14جدول )
 لمتغير)الدخل الشهري للأسرة(. 

دخل الشهري  ال الاستراتيجيات 
متوسط   مجموع المربعات  للأسرة 

 المربعات 
درجات  

 الحرية 
قيمة )  

 الدلالة  ف( 

 الايجابية 
 157 82.384 12934.303 داخل المجموعات  دال  0.01 47.304 2 3897.070 7794.141 بين المجموعات 

   159  20728.444 المجموع 

 السلبية 
 01 62.287 2 4062.967 8125.935 بين المجموعات 

 157 65.230 10241.153 داخل المجموعات  دال 
   159  18367.088 المجموع 

إن قيمة ) ف( كانت )الجيتضح من   دالة إحصائيا عند مستوى  47.304دول  قيمة  ( وهى 
(، مما يدل على وجود فروق بين درجات أفراد العينة بالوعي باستراتيجيات إدارة الصراع  0.01)

المتمثلة في استراتيجيات إيجابية تبعا لمتغير الدخل الشهري للأسرة، ويتضح  إن قيمة ) ف( كانت  
عند مستوى )62.287) إحصائيا  دالة  قيمة  بين  0.01( وهى  فروق  على وجود  يدل  مما   ،)

درجات أفراد العينة بالوعي باستراتيجيات إدارة الصراع المتمثلة في الاستراتيجيات السلبية تبعاا  
للمقارنات المتعددة    LSDلمتغير)الدخل الشهري للأسرة(، ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار  

 والجدول التالي يوضح ذلك : 
دلاله الفروق بين متوسطات درجات استجابة افراد العينة بالوعي باستراتيجيات    (15جدول) 

 إدارة الصراع تبعاا لمتغير)الدخل الشهري للأسرة(. 

 الاستراتيجيات 
 الايجابية 

 74.443م =  مرتفع   62.388م =  متوسط  49.372م =  منخفض دخل الشهري للأسرة ال
   -  منخفض
  -  **13.016 متوسط 
 -  **12.055 **25.071 مرتفع  

 الاستراتيجيات 
 السلبية 

 منخفض دخل الشهري للأسرة ال
 84.442م = 

 متوسط 
 71.153م = 

 مرتفع  
 59.880م = 

   -  منخفض
  -  **13.289 متوسط 
 -  **11.273 **24.562 مرتفع  

 0.01** مستوى دلالة                    0.05مستوى دلالة  *
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دول  وجود فروق في بالوعي باستراتيجيات إدارة الصراع المتمثلة في استراتيجيات  الجيتضح من  
إيجابية تبعاا لمتغير)الدخل الشهري للأسرة( بين أفراد العينة بالأسر ذوي الدخل المرتفع وكلا من  

فع  أفراد العينة بالأسر ذوي الدخل المتوسط والمنخفض لصالح أفراد العينة بالأسر ذوي الدخل المرت 
(، كما توجد فروق بين أفراد العينة بالأسر ذوي الدخل المرتفع وأفراد  0.01عند مستوى دلالة )

العينة بالأسر ذوي الدخل المتوسط لصالح أفراد العينة بالأسر ذوي الدخل المرتفع عند مستوى  
  (، 74.443(، حيث بلغ متوسط درجة أفراد العينة بالأسر ذوي الدخل المرتفع )0.01دلالة )

(، وأخيرا أفراد العينة بالأسر  62.388يليهم أفراد العينة بالأسر ذوي الدخل المتوسط بمتوسط )
 ( المنخفض بمتوسط  الدخل  العينة بالأسر ذوي  49.372ذوي  أفراد  المرتبة الأولى  فيأتي في   ،)

العين  أفراد  ثم  أفضل،  الايجابية  الصراع  إدارة  وعيهم باستراتيجيات  المرتفع حيث كان  ة  الدخل 
 بالأسر ذوي الدخل المتوسط في المرتبة الثانية، وأخيرا أفراد العينة بالأسر ذوي الدخل المنخفض.  

ويتضح وجود فروق في بالوعي باستراتيجيات إدارة الصراع المتمثلة في استراتيجيات سلبية تبعاا   
لمتغير)الدخل الشهري للأسرة( بين أفراد العينة بالأسر ذوي الدخل المنخفض وكلا من أفراد العينة  

المنخف الدخل  ذوي  العينة بالأسر  أفراد  لصالح  والمرتفع  المتوسط  الدخل  ذوي  عند  بالأسر  ض 
(، كما توجد فروق بين أفراد العينة بالأسر ذوي الدخل المنخفض وأفراد  0.01مستوى دلالة )

العينة بالأسر ذوي الدخل المرتفع لصالح أفراد العينة بالأسر ذوي الدخل المنخفض عند مستوى  
(،  84.442(، حيث بلغ متوسط درجة أفراد العينة بالأسر ذوي الدخل المنخفض )0.01دلالة )

(، وأخيرا أفراد العينة بالأسر  71.153يليهم أفراد العينة بالأسر ذوي الدخل المتوسط بمتوسط )
(، فيأتي في المرتبة الأولى أفراد العينة بالأسر ذوي الدخل  59.880ذوي الدخل المرتفع بمتوسط )

العي أفراد  ثم   ، اعلي  الاسري  الصراع  إدارة  استخدامهم لاستراتيجيات  نة  المنخفض حيث كان 
،  بالأسر ذوي الدخل المتوسط في المرتبة الثانية ، وأخيرا أفراد العينة بالأسر ذوي الدخل المرتفع 

ذلك بأن من مسببات الصراع الاسري العوامل الاقتصادية فمع الدخل    الباحثين ومما سبق تفسر  
حل   الاسرة  افراد  ويستطيع  الصراع  يقل  وبذلك  الاحتياجات  اغلب  تلبية  يتم  المرتفع 

 ( 2014اكلهمويتفق ذلك مع دراسة رشا راغب )مش
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 الفرض الثاني: 
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الأبناء عينة البحث الأساسية في الاستجابة على محاور  

حب الاطلاع( تبعاا لمتغيرات    – الرغبة في النجاح والتفوق  – الدافعية للإنجاز المتمثلة )الاستقلالية
جم الأسرة،  البحث الديموغرافية )محل الاقامة، عمر ربة الأسرة، المستوى التعليمي لربة الأسرة، ح

 الدخل الشهري،(. 
الاستجابة  توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات الأبناء افراد العينة في    2/1

 على محاور مقياس الدافعية للإنجاز المتمثلة تبعاا لمتغير )محل الإقامة( 
على محاور   دلالة الفروق بين متوسطات درجات استجابة الأبناء افراد العينة  ( 16جدول )

 ( مقياس الدافعية للإنجاز المتمثلة تبعاا لمتغير )محل الاقامة
 محاور 
 المقياس 

محل  
 الإقامة 

المتوسط  
 الحسابي

الانحراف  
 العينة  المعياري 

درجات  
 الحرية 

 قيمة 
 الدلالة  ) ت ( 

 الاستقلالية 
 84 3.021 32.637 ريف 

لصالح   0.01دال عند   17.291 158
 76 4.287 45.111 حضر  الحضر 

الرغبة في النجاح  
 والتفوق "المنافسة" 

 84 3.068 38.369 ريف 
لصالح   0.01دال عند   24.341 158

 76 5.324 57.769 حضر  الحضر 

 حب الاستطلاع 
 84 2.001 19.461 ريف 

لصالح   0.01دال عند   13.300 158
 76 3.278 30.335 حضر  الحضر 

( وهى قيمة دالة إحصائيا  17.291أن قيمة )ت(  لمحور الاستقلالية كانت )يتضح من الجدول   
( لصالح أفراد العينة المقيمين بالحضر ، حيث بلغ متوسط درجة أفراد  0.01عند مستوى دلالة )

( بالحضر  المقيمين  بالريف  45.111العينة  المقيمين  العينة  أفراد  درجة  متوسط  بلغ  بينما   ،)
(  24.341لمحور الرغبة في النجاح والتفوق "المنافسة" كانت )   (، أن قيمة )ت(32.637)

قيمة دالة إحصائيا عند مستوى دلالة ) المقيمين بالحضر ،  0.01وهى  العينة  أفراد  ( لصالح 
(، بينما بلغ متوسط درجة  57.769حيث بلغ متوسط درجة أفراد العينة المقيمين بالحضر )

( بالريف  المقيمين  العينة  الاستطلاع  كانت  (38.369أفراد  حب  لمحور  )ت(   قيمة  أن   ،
( لصالح أفراد العينة المقيمين  0.01( وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى دلالة )13.300)
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(، بينما بلغ متوسط  30.335بالحضر ، حيث بلغ متوسط درجة أفراد العينة المقيمين بالحضر )
(، مما يدل على أن أفراد العينة المقيمين بالحضر  19.461درجة أفراد العينة المقيمين بالريف ) 

 كان لديهم دافعية للإنجاز أفضل من أفراد العينة المقيمين بالريف. 
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات بين متوسطات درجات الأبناء افراد    2/2

الرغبة في    – )الاستقلاليةفي  على محاور مقياس الدافعية للإنجاز المتمثلة  العينة في الاستجابات  
 )المستوي التعليمي لربة الاسرة(. حب الاطلاع( تبعاا لمتغير  – النجاح والتفوق 

على   تحليل التباين لدرجات أفراد العينة لمدي استجابة الأبناء افراد العينة ( 17جدول )
 )المستوي التعليمي لربة الاسرة(. محاور مقياس الدافعية للإنجاز تبعاا لمتغير 

 الدلالة  ) ف(  قيمة  الحرية درجات   متوسط المربعات مجموع المربعات الاسرة المستوي التعليمي لربة   محاور المقياس  

  الاستقلالية 
 157 105.072 16496.357 داخل المجموعات  دال  0.01 35.904 2 3772.534 7545.069 بينالمجموعات 

  159  24041.426 المجموع 

النجاح والتفوق  الرغبة في  
 "المنافسة" 

  0.01 60.752 2 4216.221 8432.442 بين المجموعات
 157 69.400 10895.824 داخل المجموعات  دال

  159  19328.266 المجموع 

 الاستطلاع حب  
  0.01 45.962 2 4324.245 8648.491 بين المجموعات

 157 94.083 14771.007 داخل المجموعات  دال
  159  23419.498 المجموع 

) الجيتضح من   قيمة ) ف( كانت  إن  قيمة دالة إحصائيا عند مستوى  35.904دول  ( وهى 
(، مما يدل على وجود فروق بين درجات استجابة أفراد العينة لمقياس الدافعية للإنجاز  0.01)

( وهى قيمة دالة  60.752محور الاستقلالية تبعا لمتغير عدد افراد الاسرة، إن قيمة ) ف( كانت ) 
( العينة  0.01إحصائيا عند مستوى  أفراد  استجابة  بين درجات  فروق  يدل على وجود  (، مما 

لمقياس الدافعية للإنجاز محور الرغبة في النجاح والتفوق "المنافسة" تبعا لمتغير عدد افراد الاسرة ،  
(، مما يدل على  0.01( وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى )45.962إن قيمة ) ف( كانت )

ستجابة أفراد العينة لمقياس الدافعية للإنجاز محور حب الاستطلاع تبعا  وجود فروق بين درجات ا
لمتغير عدد افراد الاسرة، مما يدل على وجود فروق بين درجات استجابة أفراد العينة في الدافعية  
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للإنجاز في المقياس ككل تبعا لمتغير المستوي التعليمي لربة الاسرة، ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق  
 للمقارنات المتعددة والجدول التالي يوضح ذلك :  LSDاختبار  

على محاور  دلاله الفروق بين متوسطات درجات استجابة الأبناء افراد العينة  ( 18جدول )
 )المستوي التعليمي لربة الاسرة(. مقياس الدافعية للإنجاز تبعاا لمتغير 

 
 أفراد   4أقل من   عدد أفراد الأسرة  محاور المقياس 

 40.446م = 
 أفراد    6من  أفراد لأقل   4من  
 30.527م = 

 أفراد فأكثر   6من  
 29.781م = 

 الاستقلالية 
 

   -  أفراد  4أقل من  
  -  **9.919 أفراد  6أفراد لأقل من    4من  

 -  0.746 **10.665 أفراد فأكثر   6من  

الرغبة في النجاح  
 والتفوق "المنافسة" 

 أفراد   4أقل من   الأسرة عدد أفراد  
 54.546م = 

أفراد لأقل   4من  
 43.307م =  أفراد    6من  

 أفراد فأكثر   6من  
 31.229م = 

   -  أفراد  4أقل من  
  -  **11.239 أفراد  6أفراد لأقل من    4من  

 -  **12.078 **23.317 أفراد فأكثر   6من  

 حب الاستطلاع 
 30.666م =  أفراد   4أقل من   عدد أفراد الأسرة 

 أفراد    6من  أفراد لأقل   4من  
 23.154م = 

 17.001م =  أفراد فأكثر   6من  
   -  أفراد  4أقل من  

  -  **7.512 أفراد  6أفراد لأقل من    4من  
 -  **6.153 **13.665 أفراد فأكثر   6من  

افراد العينة على محور "الاستقلالية"   دول  وجود فروق بين درجات استجابة الأبناء  الجيتضح من  
بمقياس الدافعية للإنجاز بين أفراد العينة في عدد افراد الاسرة وكلا من أفراد العينة في المستوى  
التعليمي المتوسط والمنخفض لصالح أفراد العينة في المستوى التعليمي العالي عند مستوى دلالة  

في المستوى التعليمي المتوسط وأفراد العينة في المستوى    (، كما توجد فروق بين أفراد العينة 0.01)
(،  0.01التعليمي المنخفض لصالح أفراد العينة في المستوى التعليمي المتوسط عند مستوى دلالة )

(، يليهم أفراد العينة  55.339حيث بلغ متوسط درجة أفراد العينة في المستوى التعليمي العالي )
المتوس التعليمي  المستوى  )في  بمتوسط  التعليمي  40.142ط  المستوى  في  العينة  أفراد  وأخيرا   ،)

(، فيأتي في المرتبة الأولى أفراد العينة في المستوى التعليمي العالي  29.557المنخفض بمتوسط )
حيث كان دافعية للاستقلالية لدي الأبناء أفضل، ثم أفراد العينة في المستوى التعليمي المتوسط  

 ثم أفراد العينة في المستوى التعليمي المنخفض في المرتبة الأخيرة.   في المرتبة الثانية،
ويتضـــــــــــــح وجود فروق بين درجات اســـــــــــــتجابة الأبناء افراد العينة على محور " الرغبة في النجاح  
والتفوق"  بمقيـاس الـدافعيـة للإنجـاز بين أفراد العينـة في المســــــــــــــتوى التعليمي العـالي وكلا من أفراد  
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العينة في المســــتوى التعليمي المتوســــط والمنخفض لصــــالح أفراد العينة في المســــتوى التعليمي العالي  
(، كما توجد فروق بين أفراد العينة في المســـــــتوى التعليمي المتوســـــــط  0.01عند مســـــــتوى دلالة )

ــتوى التعليمي الم ــالح أفراد العينة في المســـ ــتوى التعليمي المنخفض لصـــ توســـــط  وأفراد العينة في المســـ
(، حيث بلغ متوســــط درجة أفراد العينة في المســــتوى التعليمي العالي  0.01عند مســــتوى دلالة )

ــتوى التعليمي المتوســــــــط بمتوســــــــط )55.339) (، وأخيرا  40.142(، يليهم أفراد العينة في المســــــ
د  (، فيأتي في المرتبة الأولى أفرا 29.557أفراد العينة في المســــــــــتوى التعليمي المنخفض بمتوســــــــــط )

العينة في المســـتوى التعليمي العالي حيث كان الدافعية للنجاح والتفوق أفضـــل، ثم أفراد العينة في  
المســـــــتوى التعليمي المتوســـــــط في المرتبة الثانية، ثم أفراد العينة في المســـــــتوى التعليمي المنخفض في  

 المرتبة الأخيرة.
ــتطلاع"   ــتجابة الأبناء افراد العينة على محور " حب الاســــ ــح وجود فروق بين درجات اســــ ويتضــــ
بمقيـاس الـدافعيـة للإنجـاز بين أفراد العينـة في المســــــــــــــتوى التعليمي العـالي وكلا من أفراد العينـة في  
 المســـــــــتوى التعليمي المتوســـــــــط والمنخفض لصـــــــــالح أفراد العينة في المســـــــــتوى التعليمي العالي عند

ــتوى دلالة ) ــتوى التعليمي المتوســـط وأفراد  0.01مسـ (، بينما توجد فروق بين أفراد العينة في المسـ
العينة في المســـــــتوى التعليمي المنخفض لصـــــــالح أفراد العينة في المســـــــتوى التعليمي المتوســـــــط عند 

ــتوى دلالة ) ــتوى التعليمي العالي  0.05مســـــــــ ــط درجة أفراد العينة في المســـــــــ (، حيث بلغ متوســـــــــ
ــتوى التعليمي المتوســــــــط بمتوســــــــط )28.555) (، وأخيرا  21.636(، يليهم أفراد العينة في المســــــ

(، فيأتي في المرتبة الأولى أفراد  16.357أفراد العينة في المســــــــــتوى التعليمي المنخفض بمتوســــــــــط )
ــتوى التعليمي العالي حيث كان الدافعية لحب الاســـتطلاع أفضـــل ، ثم أفراد العينة   العينة في المسـ

 المســتوى التعليمي المتوســط في المرتبة الثانية، ثم أفراد العينة في المســتوى التعليمي المنخفض في  في
ذلك بأن ارتفاع المســـــــــــتوى التعليم للام يكون بمثابة الدافع   الباحثين  ويفســـــــــــرالمرتبة الأخيرة.    

تائج والي النجاح  والقدوة للأبناء مما يحثهم على مزيد من الإنجاز والســعي للوصــول الي أفضــل الن
 ( 2020واتفق هذا الرأي مع دراسة عزيزة العمري ) والتفوق

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات بين متوسطات درجات الأبناء افراد العينة    2/3
 )العمر(. على محاور مقياس الدافعية للإنجاز المتمثلة تبعاا لمتغير  في الاستجابات 
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على   تحليل التباين لدرجات أفراد العينة لمدي استجابة الأبناء افراد العينة ( 19جدول )
 )العمر(. محاور مقياس الدافعية للإنجاز تبعاا لمتغير 

 
متوسط  مجموع المربعات  العمر  محاور المقياس 

 المربعات 
درجات  

 الحرية 
 قيمة
 الدلالة  ) ف( 

 الاستقلالية
 

  0.01 63.674 2 4619.335 9238.670 بينالمجموعات 
 157 72.547 11389.878 داخلالمجموعات  دال 

  159  20628.548 المجموع 

الرغبة في النجاح  
والتفوق  
 "المنافسة" 

  0.01 49.493 2 4381.407 8762.814 بين المجموعات 
 157 88.526 13898.616 داخل المجموعات  دال 

  159  22661.430 المجموع 

 الاستطلاعحب 
  0.01 30.719 2 3809.552 7619.105 بين المجموعات 

 157 124.014 19470.132 داخل المجموعات  دال 
  159  27089.237 المجموع 

) الجيتضح من   قيمة ) ف( كانت  إن  قيمة دالة إحصائيا عند مستوى  63.674دول  ( وهى 
(، مما يدل على وجود فروق بين درجات استجابة أفراد العينة لمقياس الدافعية للإنجاز  0.01)

( وهى قيمة دالة إحصائيا  49.493محور الاستقلالية تبعا لمتغير العمر، إن قيمة ) ف( كانت ) 
يدل على وجود فروق بين درجات استجابة أفراد العينة لمقياس الدافعية  (، مما  0.01عند مستوى ) 

) ف( كانت   قيمة  إن   ، العمر  لمتغير  تبعا  "المنافسة"  والتفوق  النجاح  في  الرغبة  محور  للإنجاز 
(30.719( مستوى  عند  إحصائيا  دالة  قيمة  وهى  بين  0.01(  فروق  على وجود  يدل  مما   ،)

قياس الدافعية للإنجاز محور حب الاستطلاع تبعا لمتغير العمر، مما  درجات استجابة أفراد العينة لم
يدل على وجود فروق بين درجات استجابة أفراد العينة في الدافعية للإنجاز في المقياس ككل تبعا  

للمقارنات المتعددة والجدول    LSDلمتغير المستوي العمر، ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار  
 التالي يوضح ذلك : 
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على محاور   دلاله الفروق بين متوسطات درجات استجابة الأبناء افراد العينة  ( 20جدول )
 )العمر(. مقياس الدافعية للإنجاز تبعاا لمتغير 

 سنة  35أقل من   العمر  محاور المقياس 
 24.331م = 

   45لأقل من   35من 
 35.257م = 

 سنة فأكثر  45من 
 46.369م = 

 الاستقلالية
 

   - سنة  35أقل من  
  45سنة لأقل من  35من 

  - **10.926 سنة
 - **11.112 **22.038 سنة فأكثر  45من 

الرغبة في النجاح  
 "المنافسة" والتفوق  

 سنة  35أقل من   العمر 
 33.268م = 

   45لأقل من   35من 
 47.781م = 

 سنة فأكثر  45من 
 58.361م = 

   - سنة  35أقل من  
  45سنة لأقل من  35من 

  - **14.513 سنة
 - **10.580 **25.093 سنة فأكثر  45من 

 حب الاستطلاع

 سنة  35أقل من   العمر 
 18.436م = 

   45لأقل من   35من 
 20.851م = 

 سنة فأكثر  45من 
 29.123م = 

   - سنة  35أقل من  
  45سنة لأقل من  35من 

  - *2.415 سنة
 - **8.272 **10.687 سنة فأكثر  45من 

 0.05*  دال عند                      0.01دال عند ** 
بين درجات استجابة الأبناء افراد العينة على محور " الاستقلالية"   دول  وجود فروق  الجيتضح من  

سنة فأكثر وكلا    45لربات الاسر ذوات السن من    بمقياس الدافعية للإنجاز بين الأبناء أفراد العينة 
  35سنة ، اقل من    45سنة لأقل من    35من الابناء أفراد العينة لربات الاسر ذوات السن "من  

سنة فأكثر عند مستوى دلالة   40سنة" لصالح الأبناء أفراد العينة لربات الاسر ذوات السن من  
سنة لأقل    35العينة لربات الاسر ذوات السن من    ( ، بينما توجد فروق بين الأبناء أفراد0.01)

سنة لصالح الابناء أفراد    35سنة والابناء أفراد العينة لربات الاسر ذوات السن اقل من   45من  
( ،  0.01سنة عند مستوى دلالة )  45سنة لأقل من    35العينة لربات الاسر ذوات السن من  

لربا العينة  أفراد  الأبناء  درجة  متوسط  بلغ  من  حيث  السن  ذوات  الاسر  فأكثر    45ت  سنة 
  45سنة لأقل من    35( ، يليهم الأبناء أفراد العينة لربات الاسر ذوات السن من  46.369)

سنة    35( ، يليهم الأبناء أفراد العينة لربات الاسر ذوات السن اقل من  35.257سنة بمتوسط )
العينة لربات الاسر ذوات السن من  ( ، فيأتي في المرتبة الأولى الابناء أفراد  24.331بمتوسط )

سنة فأكثر حيث كان الدافعية للاستقلالية أفضل ، ثم الأبناء أفراد العينة لربات الاسر ذوات    45
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سنة في المرتبة الثانية ، ثم الأبناء أفراد العينة لربات الاسر ذوات    45سنة لأقل من    35السن من  
 سنة في المرتبة الثالثة  35السن اقل من 
النجاح والتفوق"   وجود فروق   الرغبة في  العينة على محور "  افراد  الأبناء  بين درجات استجابة 

سنة فأكثر وكلا    45لربات الاسر ذوات السن من    بمقياس الدافعية للإنجاز بين الأبناء أفراد العينة 
  35سنة ، اقل من    45سنة لأقل من    35من الابناء أفراد العينة لربات الاسر ذوات السن "من  

سنة فأكثر عند مستوى دلالة   40سنة" لصالح الأبناء أفراد العينة لربات الاسر ذوات السن من  
سنة لأقل    35العينة لربات الاسر ذوات السن من    ( ، بينما توجد فروق بين الأبناء أفراد0.01)

بناء أفراد  سنة لصالح الا  35سنة والابناء أفراد العينة لربات الاسر ذوات السن اقل من   45من  
( ،  0.01سنة عند مستوى دلالة )  45سنة لأقل من    35العينة لربات الاسر ذوات السن من  

من   السن  ذوات  الاسر  لربات  العينة  أفراد  الأبناء  درجة  متوسط  بلغ  فأكثر    45حيث  سنة 
  45سنة لأقل من    35( ، يليهم الأبناء أفراد العينة لربات الاسر ذوات السن من  58.361)

سنة    35( ، يليهم الأبناء أفراد العينة لربات الاسر ذوات السن اقل من  47.781توسط )سنة بم
( ، فيأتي في المرتبة الأولى الابناء أفراد العينة لربات الاسر ذوات السن من  33.268بمتوسط )

  سنة فأكثر حيث كان الدافعية للاستقلالية أفضل ، ثم الأبناء أفراد العينة لربات الاسر ذوات   45
سنة في المرتبة الثانية ، ثم الأبناء أفراد العينة لربات الاسر ذوات    45سنة لأقل من    35السن من  

بين درجات استجابة الأبناء افراد العينة  وجود فروق    ،سنة في المرتبة الثالثة   35السن اقل من  
لربات الاسر ذوات    على محور "حب الاستطلاع"  بمقياس الدافعية للإنجاز بين الأبناء أفراد العينة 

سنة    35سنة فأكثر وكلا من الأبناء أفراد العينة لربات الاسر ذوات السن "من    45السن من  
سنة" لصالح الأبناء أفراد العينة لربات الاسر ذوات السن من    35سنة ، اقل من    45لأقل من  

ات السن من  ذو ( ، بينما توجد فروق بين أفراد العينة  0.01سنة فأكثر عند مستوى دلالة )  40
سنة لصالح أفراد العينة ذوات   35سنة وأفراد العينة ذوات السن اقل من  45سنة لأقل من  35

( ، حيث بلغ متوسط درجة  0.05سنة عند مستوى دلالة )  45سنة لأقل من    35السن من  
اد  ( ، يليهم الأبناء أفر 29.123سنة فأكثر )  45الأبناء أفراد العينة لربات الاسر ذوات السن من  

( ، يليهم  20.851سنة بمتوسط )  45سنة لأقل من    35العينة لربات الاسر ذوات السن من  
( ، فيأتي في  18.436سنة بمتوسط )  35الأبناء أفراد العينة لربات الاسر ذوات السن اقل من  
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سنة فأكثر حيث كان الدافعية    45المرتبة الأولى الابناء أفراد العينة لربات الاسر ذوات السن من  
سنة لأقل من    35لحب الاستطلاع أفضل ، ثم الأبناء أفراد العينة لربات الاسر ذوات السن من  

سنة في    35  سنة في المرتبة الثانية ، ثم الأبناء أفراد العينة لربات الاسر ذوات السن اقل من   45
 المرتبة الثالثة. 

ذلك بأن ربات الأسر الأكبر سناا تكون قد اكتسبت من الخبرات ما يجعلها    الباحثين   ويفسر 
تستطيع التعامل مع الأبناء وحثهم على مزيد من الجهد ودفعهم للنجاح والتفوق، على عكس  
ربات الأسر حديثة العهد التي قد تلجأ للمحاولة والخطأ في التربية ولم تكتسب الخبرة الكافية  

 للتعامل مع الأبناء  

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات الأبناء افراد العينة في الاستجابات    2/4
 )الدخل الشهري للأسرة(.  على محاور مقياس الدافعية للإنجاز المتمثلة تبعاا لمتغير  

على محاور   تحليل التباين لدرجات أفراد العينة لمدي استجابة الأبناء افراد العينة ( 21جدول )
 )الدخل الشهري للأسرة(. مقياس الدافعية للإنجاز المتمثلة تبعاا لمتغير  

 الدلالة  ) ف(  قيمة  الحرية درجات   المربعات متوسط   مجموع المربعات للأسرة الدخل الشهري   محاور المقياس  

  الاستقلالية 
 2 4437.538 8875.077 بينالمجموعات 

 157 83.738 13146.873 داخل المجموعات  دال  0.01 52.993
  159  22021.950 المجموع 

 والتفوق "المنافسة" الرغبة في النجاح  
 2 4185.836 8371.671 بين المجموعات

 157 110.418 17335.661 داخل المجموعات  دال  0.01 37.909
  159  25707.332 المجموع 

 حب الاستطلاع 
 2 4404.196 8808.391 بين المجموعات

50.913 0.01  
 157 86.504 13581.060 داخل المجموعات  دال

  159  22389.451 المجموع 

) الجيتضح من   قيمة ) ف( كانت  إن  قيمة دالة إحصائيا عند مستوى  52.993دول  ( وهى 
(، مما يدل على وجود فروق بين درجات استجابة أفراد العينة لمقياس الدافعية للإنجاز  0.01)

( وهى قيمة دالة  37.909محور الاستقلالية تبعا لمتغير الدخل الشهري، إن قيمة ) ف( كانت ) 
( العينة  0.01إحصائيا عند مستوى  أفراد  استجابة  بين درجات  فروق  يدل على وجود  (، مما 
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لمقياس الدافعية للإنجاز محور الرغبة في النجاح والتفوق "المنافسة" تبعا لمتغير الدخل الشهري ، إن  
(، مما يدل على  0.01( وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى )50.913قيمة ) ف( كانت )

عا  وجود فروق بين درجات استجابة أفراد العينة لمقياس الدافعية للإنجاز محور حب الاستطلاع تب 
لمتغير الدخل الشهري ، مما يدل على وجود فروق بين درجات استجابة أفراد العينة في الدافعية  

  LSDللإنجاز في المقياس ككل تبعا لمتغير الدخل الشهري ، ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار  
 للمقارنات المتعددة والجدول التالي يوضح ذلك : 

دلاله الفروق بين متوسطات درجات استجابة أفراد العينة لمدي استجابة الأبناء   ( 22)جدول  
 )الدخل الشهري للأسرة(. لمتغير المتمثلة تبعااعلى محاور مقياس الدافعية للإنجاز  افراد العينة 

 0.01** مستوى دلالة              0.05مستوى دلالة  *
فروق في استجابة أفراد العينة لمدي استجابة الأبناء افراد العينة لمقياس    الجدول وجوديتضح من  

الدافعية للإنجاز محور "الاستقلالية" تبعاا لمتغير )الدخل الشهري للأسرة(. بين أفراد العينة بالأسر  
ذوي الدخل المرتفع وكلا من أفراد العينة بالأسر ذوي الدخل المتوسط والمنخفض لصالح أفراد  

(، كما توجد فروق بين أفراد العينة  0.01نة بالأسر ذوي الدخل المرتفع عند مستوى دلالة )العي 
بالأسر ذوي الدخل المرتفع وأفراد العينة بالأسر ذوي الدخل المتوسط لصالح أفراد العينة بالأسر  

(، حيث بلغ متوسط درجة أفراد العينة بالأسر  0.01ذوي الدخل المرتفع عند مستوى دلالة )
) ذو  المرتفع  الدخل  بمتوسط  43.881ي  المتوسط  الدخل  ذوي  بالأسر  العينة  أفراد  يليهم   ،)
(، فيأتي في  25.254(، وأخيرا أفراد العينة بالأسر ذوي الدخل المنخفض بمتوسط )32.172)

 
 منخفض  دخل الشهري للأسرة ال محاور المقياس 

 25.254م = 
 متوسط

 32.172م = 
 مرتفع  

 43.881م = 
  الاستقلالية

   - منخفض 
  - **6.918 متوسط
 - **11.709 **18.627 مرتفع  

الرغبة في النجاح  
 والتفوق "المنافسة" 

 منخفض  دخل الشهري للأسرة ال
 39.037م = 

 متوسط
 41.158م = 

 مرتفع  
 52.288م = 

   - منخفض 
  - *2.121 متوسط
 - **11.130 **13.251 مرتفع  

 حب الاستطلاع
 32.001م =  مرتفع   25.525م =  متوسط 16.642م =  منخفض  دخل الشهري للأسرة ال

   - منخفض 
  - **8.883 متوسط
 - **6.476 **15.359 مرتفع  
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المرتبة الأولى أفراد العينة بالأسر ذوي الدخل المرتفع حيث كان الدافعية للاستقلالية لدي الابناء  
أفضل، ثم أفراد العينة بالأسر ذوي الدخل المتوسط في المرتبة الثانية، وأخيرا أفراد العينة بالأسر  

 ذوي الدخل المنخفض.  
وجود فروق في استجابة أفراد العينة لمدي استجابة الأبناء افراد العينة لمقياس الدافعية للإنجاز  
محور "الرغبة في النجاح والتفوق" تبعاا لمتغير )الدخل الشهري للأسرة(. بين أفراد العينة بالأسر  

لصالح أفراد    ذوي الدخل المرتفع وكلا من أفراد العينة بالأسر ذوي الدخل المتوسط والمنخفض
(، كما توجد فروق بين أفراد العينة  0.01العينة بالأسر ذوي الدخل المرتفع عند مستوى دلالة )

بالأسر ذوي الدخل المرتفع وأفراد العينة بالأسر ذوي الدخل المتوسط لصالح أفراد العينة بالأسر  
العينة بالأسر    (، حيث بلغ متوسط درجة أفراد0.01ذوي الدخل المرتفع عند مستوى دلالة )

 ( المرتفع  الدخل  بمتوسط  52.288ذوي  المتوسط  الدخل  ذوي  بالأسر  العينة  أفراد  يليهم   ،)
(، فيأتي في  39.037(، وأخيرا أفراد العينة بالأسر ذوي الدخل المنخفض بمتوسط )41.158)

فوق لدي  المرتبة الأولى أفراد العينة بالأسر ذوي الدخل المرتفع حيث كان الدافعية للنجاح والت
الابناء أفضل، ثم أفراد العينة بالأسر ذوي الدخل المتوسط في المرتبة الثانية، وأخيرا أفراد العينة  

 بالأسر ذوي الدخل المنخفض.  
اســــــــتجابة أفراد العينة لمدي اســــــــتجابة الأبناء افراد العينة لمقياس الدافعية للإنجاز  وجود فروق في  

ــر ذوي   ــرة(. بين أفراد العينة بالأســـ ــهري للأســـ ــتطلاع" تبعاا لمتغير )الدخل الشـــ محور "حب الاســـ
ــالح أفراد العينة   ــط والمنخفض لصـ ــر ذوي الدخل المتوسـ الدخل المرتفع وكلا من أفراد العينة بالأسـ

(، كمـا توجـد فروق بين أفراد العينة  0.01ر ذوي الـدخـل المرتفع عنـد مســــــــــــــتوى دلالـة )بالأســــــــــــــ
بالأسـر ذوي الدخل المرتفع وأفراد العينة بالأسـر ذوي الدخل المتوسـط لصـالح أفراد العينة بالأسـر  

(، حيث بلغ متوســــط درجة أفراد العينة بالأســــر  0.01ذوي الدخل المرتفع عند مســــتوى دلالة )
ــر ذوي الدخل المتوســــــــــط بمتوســــــــــط  32.001المرتفع )ذوي الدخل   (، يليهم أفراد العينة بالأســــــــ

ــر ذوي الدخل المنخفض بمتوســـط )25.525) (، فيأتي في  16.642(، وأخيرا أفراد العينة بالأسـ
المرتبة الأولى أفراد العينة بالأســـر ذوي الدخل المرتفع حيث كان الدافعية لحب الاســـتطلاع لدي  
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الابناء أفضـــــل، ثم أفراد العينة بالأســـــر ذوي الدخل المتوســـــط في المرتبة الثانية، وأخيرا أفراد العينة  
 ( 2020واتفق هذا الرأي مع دراسة عزيزة العمري )، بالأسر ذوي الدخل المنخفض

 
 
 

 الفرض الثالث: 
الدافعية  توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين وعي ربة الأسرة باستراتيجيات إدارة الصراع وبين 

 للإنجاز لدى الأبناء في مرحلة المراهقة. 
 وللتحقق من صحة هذا الفرض تم: 

عمل مصفوفة ارتباط بين وعي ربة الأسرة باستراتيجيات إدارة الصراع وبين الدافعية للإنجاز لدى  
 الأبناء في مرحلة المراهقة. والجدول التالي يوضح قيم معاملات الارتباط.  

مصفوفة الارتباط بين وعي ربة الأسرة باستراتيجيات إدارة الصراع وبين الدافعية  ( 23جدول )
 للإنجاز لدى الأبناء في مرحلة المراهقة 

 الاستقلالية الاستراتيجيات 
الرغبة في النجاح  
 والتفوق "المنافسة" 

حب 
 الاستطلاع

الدافعية للإنجاز  
 ككل

 **0.841 **0.709 *0.628 **0.825 استراتيجية التعاون

 **0.792 **0.958 **0.866 *0.608 استراتيجية التسوية "التهدئة" 

 **0.804- *0.641- **0.890- **0.744- استراتيجية التجنب 

 **0.752- **0.836- *0.611- **0.923- استراتيجية الإجبار "القوة وفرض السيطرة" 

 **0.888 **0.781 **0.718 **0.859 استراتيجيات إدارة الصراع الأسري ككل 

   0.05*  دال عند                                     0.01** دال عند 
وجود علاقة ارتباط طردي بين محاور مقياس استراتيجيات إدارة الصراع الاسري  يتضح من الجدول  

التعاون   الدافعية للإنجاز     -الإيجابية )استراتيجية  ( وبين محاور  "التهدئة"  التسوية  استراتيجية 
حب الاستطلاع ( عند مستوى دلالة    - الرغبة في النجاح والتفوق "المنافسة"    -)الاستقلالية  
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، فكلما زاد وعي ربة الاسرة باستراتيجيات إدارة الصراع الاسري الإيجابية زادت    0.05،    0.01
بين محاور مقياس   بين  ارتباط عكسي  توجد علاقة  الأبناء  ، في حين  لدي  للإنجاز  الدافعية 

  استراتيجية الإجبار "القوة    - استراتيجيات إدارة الصراع الاسري السلبية )استراتيجية التجنب  
الرغبة في النجاح والتفوق "المنافسة"    - وفرض السيطرة"( وبين محاور الدافعية للإنجاز )الاستقلالية  

دلالة    - مستوى  عند   ) الاستطلاع  الاسرة    0.05،    0.01حب  ربة  وعي  زاد  فكلما   ،
بينما   الأبناء  ،  الدافعية للإنجاز لدي  السلبية كلما قلت  الصراع الاسري  إدارة  باستراتيجيات 

الدافعية  ت ومقياس  الاسري ككل  الصراع  إدارة  استراتيجيات  مقياس  بين  ارتباطية  علاقة  وجد 
ذلك انه كلما توصلت ربه    الباحثين  ويفسر   وبذلك تتحقق صحة الفرض الثالث للإنجاز ككل.  

الاسرة للتعامل الأمثل في حل المشكلات كلما كانت الاسرة مستقرة وبعيده عن الصراعات مما  
( ودراسة عزيزه  2016)يتفق ذلك مع دراسة جعفر صباح  يزيد من الدافعية للإنجاز لدي الابناءو 

 ( 2020العمري )
 رابعاً: توصيات البحث 
 - بالتوصيات التالية:   الباحثينوصي وفقا لنتائج البحث الحالية ي

والمؤسسات   -1 المنزل  إدارة  مجال  في  والمتخصصين  الاسر  ربات  بين  اتصال  قنوات  إيجاد 
الاجتماعية لإجراء العديد من الندوات والمحاضرات سواء داخل النوادي او أماكن عمل  

 ربات الاسر للتوعية باستراتيجيات إدارة الصراع الاسري الإيجابية منها. 
على تقديم برامج توعية مستمرة لربات الاسر في كيفية التعامل مع    الأعلام حث وسائل   -2

 الصراعات الاسرية  
طرح   -3 في  التوسع  الأسرية وجوب  الصراعات  معهاو   أسباب  التعامل  المناهج  كيفية  في   ،

 . المدرسية، والجامعية، وفي جميع المراحل
للمقبلين على   إلزامية،  وعقد دورات توعية الأزواججوب العمل على إيجاد الوعي لدى و  -4

 الأسرة الصراعات داخل للحد من  وذلك  الأسري وتوعية بأساليب أدارة الصراع   الزواج
عقد ندوات توعية عن أهمية استقرار الأسرة والحد من الصراعات داخلها واثر ذلك علي   -5

 زيادة دافعية الانجاز لدي الأبناء . 
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 قائمة المراجع -6
 ولًا: المراجع العربية  أ

محمود   - )علي  ابتسام  مواجهة    (: 2008شتات  وأساليب  الوقت  إدارة  بين  العلاقة 
معهد دراسات    دكتوراه، رسالة    الثانوية،الضغوط ودافعية الإنجاز لدى طلاب المرحلة  

 جامعة عين شمس  الطفولة،
اسـتراتيجيات إدارة الصـراع التـي يتبعهـا مـديرو  (  2011ابتسام يوسف محمد مـرزوق )  -

  – مـدراسوكالــة الفــوت بمحافظــات غــزة وعلاقتهــا بــالالتزام التنظيمــي لــدى المعملــين  
 غزة.   –الجامعة الإسلامية   – كلية التربية    –ماجستير   رســالة

(: سيكولوجية المراهقة، دار زهران للنشر والتوزيع، عمان،  2013)أحمد محمد الزغب   -
 الاردن. 

- ( ميرة  طلبة  2012أمل كاظم  عند  الأكاديمي  بالتكيف  وعلاقته  الأسري  المناخ   :)
، قسم التربية وعلم النفس، كلية  33الجامعة، مجلة البحوث التربوية والنفسية، العدد  

 التربية للبنات، جامعة بغداد، العراق. 
وعلاقتها    الأمهاتالمعاملة الوالدية كما تدركها    أساليب(  2013اميرة حسان عبرد) -

 . 59كلية الاقتصاد المنزلي ، العدد    للأبناء، المنوفية،النفسي   بالأمن
 (: الذكاء الانفعالي، تعلم كيف فكر انفعاليا، المنهل. 2013إيمان عباس الخفاف ) -
الدعم الأسرى وعلاقته بأساليب مواجهة أحداث الحياة  (:  2013إيناس ماهر بـدير ) -

الجــــامعي علــوم وفنــــون ودراســـات وبحــوث    الضـاغطة   – العـــدد الأول    –للشــــباب 
 جامعة حلوان.  – يناير  – والعشرون  مجلـــد الخــــامس

علي   - محمد  السن  لاع (:  2017) برقيقة  بمتغيري  النفسية  المرونة  رسالة    والجنس، قة 
البدني الرياض    منشورة،ير  غماجستير   النشاط  التربية    نشاطاتم  ، قسالتربوي شعبة 

، معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية، جامعة قاصدي  والرياضة   البدنية 
 مرباح ورقلة، الجزائر. 
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: الخلافات والصراعات بين الزوجين في الأسرة وأساليب  (2013) بوخداني صبيحة   -
الإنسانية   العلوم  الحياة، كلية  وجودة  الاتصال  الثاني حول  الوطني  الملتقي  تصفيتها، 

 والاجتماعية، جامعة قصدي مرباح، الجزائر. 
-   ( جروان  الرحمن  عبد  والمتفوقين  2008فتحي  الموهوبين  عن  الكشف  أساليب   :)

 عمّان: دار الفكر 
بدافعية الإنجاز لدى طلبة   وعلاقتهاأنماط التنشئة الأسرية   (2016) جعفر صباح  -

جامعة محمد خيضر بسكرة أطروحة نهاية الدراسة لنيل شهادة دكتوراه جــامعة محمد  
  – العلوم الاجتماعية  والاجتماعية قسمبسكــــــرة كلية العلوم الإنسانية  -خيضـر 
 الجزائر. 

  ن، لأما   على الفكر  ئها تنشئة أبنا  في  الأسرة   دور)2018خالد عبد الرحمن ياسين أحمد ) -
 . مصر  ة، هر القا ، هرالأز  التربية، جامعةكلية   والخمسون،الرابع  التربوية، العدد  المجلة 

استراتيجيات إدارة الصراع وعلاقتها بجودة الحياة  (:  2014رشا عبد العاطي راغب )   -
، العدد    30، بحث منشور ، مجلة الاقتصاد المنزلي، المجلد  الأسرية كما تدركها الزوجة 

 المنزلي ، جامعة حلوان. ، الجمعية المصرية للاقتصاد 30
جغمومة  - وع :  )2017(  زينب  المرأة  أدوار  بالمشك لاتعدد  رسالة  الأسرية ت  لا قته   ،

علم   علم  التربوي  الاجتماع ماجستير،  قسم  العلوم  ا والديمغر   الاجتماع ،  فيا، كلية 
 ، جامعة زيان عاشور الجلفة. والاجتماعية  ة الإنساني

(: أساليب المرأة في إدارة الصراع الأسري: دراسة حالة  2014)  سارة محمد السناوى -
 منطقة قضاء القدس، رسالة ماجستير، كلية الدراسات العليا، الجامعة الأردنية، الأردن. 

( الصراعات الزواجية وعلاقتها بمستوى الطموح  2010صفاء سيد عبدالعزيز بسيوني ) -
 . الصحة النفسية  -كلية التربية عام    -لدى الأبناء رسالة ماجستير جامعة بنها 



 المجــلة العلمــــية للتربيــــة النوعيـــة والعـلوم التطبيقـــية   

esThe Scientific Journal of Specific Education and Applied Scienc 

120 
 2023المجلد السادس العدد السابع عشر يوليو  

 

الضغوط النفسية وقلق الموت وعلاقتهمـا بدافع  (    2014عبد الفتاح حسن فتاح ) -
الإنجاز لدى عينة من طلاب الجامعة بالعراق ، رسـالة ماجـستير ، كلية الآداب ، جامعة  

 .  المنصورة
-  ( العمري  احمد  الحياة  (  2020عزيزه  لدى    للإنجازبالدافعية    الأسريةوعلاقتهاجودة 

جد بمدينة  الثانوية  وطالباتالمرحلة  طالب  من  المجلةالإلكترونية عيّنة  منشور،  بحث    ه، 
الواحد   العدد ،  (MECSJوالتربوية)اث العلمية  الابحلنشر    المعرفة الشاملة متعددة  

 الأردن والعشرون،عمان،  
الفتاة في مرحلة المراهقة من منظور  2020محمد محمود العطار )  - (:هموم ومشكلات 

 . 19نفسي تربوي،المجلة العربية للعلوم التربوية والنفسية، المجلد الخامس، ع  
أساليب معاملة آباء الموهوبين لأبنائهم في  :  (2019مشعل بن سعد السليمي الحرب )  -

الصناعية كما يدركها الأبناء ، السعودية ، مقدمة للمركز الوطني    نادي موهبة بالجبيل
 لأبحاث الموهبة والإبداع / جامعة الملك فيصل بالمملكة العربية السعودية . 

 بأداء  الوعيبكل من    وعلاقتهاالمنزلية    الأعمال  زيادة(: 2016)نادية عبد المنعم عامر   -
وم التربية  لمية الع لالع  الأسر. المجلةوجودة الحياة كما تدركها ربات    الأسريةالمسئوليات 

 . 4ع  طنطا، ية التربية النوعية، جامعة  لالنوعية،ك
العلاقة بين أساليب المعاملة الوالدية كما يدركها  (:  2020نسمة يحيى رجب محمد )  -

مجلة كلية الخدمة الاجتماعية  ،  الإعدادية  الأبناء والتفكير الإبداعي لدي طلاب المرحلة
 21، ع  جامعة الفيوم  –والبحوث الاجتماعية  سات راللد
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Abstract 

Raising the Awareness of Housewife about the 

Managing Family Conflict Strategies and Its 

Relationship with the Motivation for Children 

Achievement in Adolescence 

The current research aims to identify the extent of 

awareness of the head of the family about conflict 

management strategies and its relationship to achievement 

motivation among children in adolescence. The research 

follows the descriptive analytical approach. The main 

research sample consisted of (160) housewives and their 

children from the urban and rural areas of Fayoum 

Governorate. 

The results of the research reached: 

• The presence of statistically significant differences in the 

responses to the measure of awareness of housewives of 

families of the basic research sample of conflict 

management strategies represented by positive strategies 

[cooperation strategy-settlement strategy "pacification"] 

and negative strategies [avoidance strategy-coercion 

strategy] for the benefit of both (rural population- 

housewives with a high educational level – housewives 

aged 45 years and over – housewives with high incomes). 

•  The presence of statistically significant differences 

between the children of the basic research sample in 

responding to the axes of motivation for achievement 
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represented by (independence-desire to succeed and 

excel– love of curiosity) in favor of both (urban residents 

– housewives with a high educational level – housewives 

aged 45 years and more – housewives with high incomes). 

• There is a direct correlation between the axes of the scale 

of positive family conflict management strategies and the 

axes of motivation for achievement at the level of 

significance of 0.01, 0.05, while there is an inverse 

correlation between the axes of the scale of negative 

family conflict management strategies and the axes of 

motivation for achievement at the level of significance of 

0.01, 0.05. 

 

 


